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MOTTO  

 

 

                          

     

Artinya : “(yaitu) orang-orang yang menafkahkan (hartanya), baik di 

waktu lapang maupun sempit, dan orang-orang yang menahan 

amarahnya dan mema'afkan (kesalahan) orang. Allah menyukai 

orang-orang yang berbuat kebajikan”. (Q.S Ali Imran:134).
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1
 Al-Qur’an Surat Ali Imran Ayat 134, Al Qur’an dan Terjemahannya, Mubarokatan 

Toyyibah, Kudus, 2008, hal. 52. 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah segala puji syukur bagi Allah SWT yang telah memberikan 

ilmu dan pengetahuan kepada hamba, sehingga dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini, kupersembahakan karya tulis ini teruntuk : 

 Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, karena hanya 

dengan ridho-Nya lah selalu kuharapkan untuk menyertai setiap tapak 

langkahku. 

 Nabi Muhammad SAW sebagai Sang inspirator hidup. 

 Terkhusus orang tuaku Bapak M. Tajuddin dan Ibu Chosyi’ah, terima 

kasih untuk kasih sayang, dukungan, motivasi serta do’anya. 

 Kika Rizkika yang selalu memberi dorongan semangat dan menghiburku 

disaat pusing mengerjakan skripsi. 

 Teman-teman organisasi PALWA “51” yang selalu memberi dukungan. 

 Teman-teman sekolah (Ali, Nala dan Ilma) yang selalu memberi motivasi 

untuk terus berjuang. 

 Danil, Niam Gendut dan teman-teman satu kelas lainnya yang telah 

banyak membantu setiap kesulitanku. 

 Alamameterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus. 
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KATA  PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim  

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan 

hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Etika Kerja Islam dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan BMT Makmur Mandiri Ngemplak 

Undaan Kudus”. Ini disusun guna memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Strata 1 (satu) pada Ilmu Manajemen Bisnis Syariah di Institut Agama 

Islam Negeri Kudus. 

Penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan saran-

saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan. 

Untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Drs. H. Mundakir, M.Ag., selaku Ketua IAIN Kudus yang telah merestui 

pembahasan skripsi ini. 

2. Dr. Supriyadi, S.H., M.H., selaku Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam 

IAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang penulisan skripsi ini. 

3. H. Shobirin, M.Ag., selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan bimbingan, 

pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Anisa Listiana, M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan IAIN Kudus yang telah 

memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

5. Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan Institut Agama Islam Negeri 

Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak dan ibu serta sahabat-sahabat terbaikku yang selama ini selalu 

memberikan yang terbaik bagiku serta memberikan semangat belajar dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 




