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Tujuan penelitian ini adalah : Pertama, untuk menjelaskan pengaruh
sistem informasi akuntansi terhadap Kkinerja karyawan di Koperasi
Karyawan Pura Group Kudus. Kedua, untuk menjelasakan pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan di Koperasi Karyawan Pura Group
Kudus. Ketiga, untuk menjelaskan pengaruh sistem informasi akuntansi dan
motivasi terhadap kinerja karyawan di Koperasi Karyawan Pura Group
Kudus. Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research)
dengan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan metode
angket yang disebar langsung kepada karyawan sebanyak 50 di Koperasi
Karyawan Pura Group Kudus. Metode analisis data yang digunakan yaitu
analisis regresi berganda dan pengujian data dilakukan dengan dibantu oleh
Program SPSS 16.0.

Adapun hasil temuan penelitian ini adalah: Pertama, sistem informasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Karyawan Pura
Group, hal ini terlihat dari nilai koefisien sebesar 0,360 dengan nilai
signifikan 0,02. Kedua, motivasi berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Koperasi Karyawan Pura Group, hal ini terlihat dari nilai
koefisien sebesar 0,253 dengan nilai signifikan 0,021. Ketiga, terdapat
pengaruh sistem informasi akuntansi dan motivasi terhadap Kkinerja
karyawan Koperasi Karyawan Pura Group, hal ini terlihat dari hasil uji F
diperoleh Fpiwng > Fravel (13.363 > 3,19), oleh karena itu bisa dinyatakan
bahwa Ho ditolak dan Ha diterima.
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