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MOTTO  

 

 

                       

   

Artinya : “Salah seorang dari kedua wanita itu berkata: "Ya bapakku 

ambillah ia sebagai orang yang bekerja (pada kita), karena 

Sesungguhnya orang yang paling baik yang kamu ambil untuk bekerja 

(pada kita) ialah orang yang kuat lagi dapat dipercaya". (Q.S Al 

Qashash:26).
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1
 Al Qur’an Surah Al Qashash  Ayat  26, Al Qur’an dan Terjemahannya, Mubarokatan Toyyibah, 

Kudus, 2008, Hal. 105. 
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PERSEMBAHAN 

 

Kupersembahakan karya kecilku ini untuk : 

1. Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, dan Nabi 

Muhammad SAW yang selalu kuharapkan untuk menyertai setiap tapak 

langkahku. 

2. Almamaterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus. 

3. Sebentuk ungkapan kasih untuk orang tuaku (Bapak Basirun dan Ibu Suniati 

serta segenap keluarga, kasih terindah yang kumiliki dalam hidupku adalah 

bagaimana kalian memberikan seluruh perhatian cinta dan do’a untukku yang 

senantiasa mengiringi langkahku. 

4. Untuk kakakku Sri Inzaidah dan adikku Ahmad Burhanudin Hanafi yang 

selalu memotivasiku yang senantiasa tidak kenal lelah untuk membantuku 

dan memberikan dorongan hingga terselesaikan karya sederhanaku. 

5. Para Dosen yang telah membimbingku dari ketiadaan dan kemiskinan ilmu 

sampai mengerti makna kehidupan. 

6. Sahabat-sahabat MBS (Afinatus Syu’bah Madjdi, Arista Widasari, Ika Dwi 

Safitri, Nur Mualifah, Khilma Oktaviana, Susanti, Dea Irma Suryani dan 

Yusni Amelia) yang selalu temani setiap langkahku di suka dukaku, kalian 

semangat dan inspirasiku, semoga kita akan tetap bersama. 
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saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan. 
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pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 
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memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan 

skripsi ini. 
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Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis mampu 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 




