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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus
Cq. Direktur Pascasarjana
Di -

Kudus

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa tesis saudara Sahal, S.Pd.I, NIM : MP-
13007 dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kesejahteraan terhadap
Kinerja Guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen Kabupaten
Pati Tahun Pelajaran 2015/2016” pada program studi Manajemen Pendidikan
Islam, setelah dikoreksi dan diteliti sesuai dengan aturan proses pembimbingan,
maka tesis dimaksud dapat disetujui untuk dimunaqosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat, agar naskah tesis tersebut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah sesuai dengan jadwal yang direncanakan.
Demikian, atas perhatiannya kami haturkan terima kasih.

Wassalamu 'alaikum Wr.Whb.

Kudus, Februari 2017
Hormat kami,

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing II

Dr. H. Abdikrohman Kasdi, L¢., M.Si.

3 Retnanto, M.Pd.
NIP. 197602252003121002 NIP. 196408131986011001




; KEMENTERIAN AGAMA
h2 / SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
KUDUS

PENGESAHAN TESIS

Nama : Sahal, S.Pd.]
NIM : MP-13007
Program Studi  : Manajemen Pendidikan [slam
Judul Tesis : Pengaruh Motivasi Kerja dan Kesejahteraan terhadap
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Kayen Kabupaten Pati Tahun Pelajaran 2015/2016
Telah dimunaqosahkan oleh Tim Penguji Tesis Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus pada tanggal :
21 Juni 2017
Selanjutnya dapat diterima dan disyahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelas Magister (Magister Pendidikan Islam).

ya, M.Ag
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Dosen Pembimbing II

Dosen Pembimbing I

Dr. H. Abdurtyphman Kasdi, Lc., M.Si. Dr. Agys Retnanto, M.Pd.
NIP. 197602252003121002 NIP. 196408131986011001



PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sahal, S.Pd.]

NIM : MP-13007

Prodi : Pascasarjana Manajemen Pendidikan Islam

Menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam tesis ini benar-benar hasil
karya saya sendiri, bukan plagiat dari karya tulis orang lain, baik sebagian
maupun sepenuhnya. Pendapat ataupun temuan orang lain yang terdapat dalam
tesis ini dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, Februari 2017
Yang membuat pernyataan,

Sahal, S.Pd.1
NIM. MP-13007
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Artinya : Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan suatu kaum sehingga
mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. Dan
apabila Allah menghendaki keburukan terhadap suatu kaum, maka tak
ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi
mereka selain Dia (QS. Ar-Ra’d : 11).!

'Al-Quran al-Karim Surah Ar Ra’d Ayat 11, al-Qur’an dan Terjemahnya, Departemen
Agama RI, Proyek Pengadaan Kitab Suci Al-Qur’an, (Jakarta, 1998), him. 370.
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PERSEMBAHAN

Ku persembahkan tesis ini untuk :
» Ayah dan Ibuku tercinta, yang telah mengasuhku
hingga dewasa dan selalu mendo’akanku.
» Dua buah hatiku tersayang (Alfi Ashfia Nafiatus Sahla
& Muhammad ‘Azammudin Agqilus Sahla) dan istriku
tercinta yang setia menemaniku, dan selalu

memotivasiku untuk selalu belajar dan berkarya.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Alhamdulillahi rabbil alamin, senantiasa penulis panjatkan ke hadirat
Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah dan inayah-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini.

Shalawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada Baginda
Rasulullah Muhammad SAW, sebagai rasul pembawa rahmat bagi makhluk
sekalian alam dan juga kepada keluarga beliau, para sahabat dan para tabi’in
serta kepada kita umatnya, semoga kita mendapatkan syafa’atnya di hari akhir
nanti.

Tesis yang berjudul: “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kesejahteraan
tethadap Kinerja Guru di SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen
Kabupaten Pati Tahun Pelajaran 2015/2016”, telah berhasil disusun dengan
susah payah dan usaha yang maksimal, sehingga insya Allah dapat memenuhi
salah satu syarat guna memperoleh gelar magister strata dua (S2) di Program
Pascasarjana STAIN Kudus.

Dalam penyelesaian tesis ini, tentulah tidak terlepas dari bantuan
berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih kepada :

1. Dr. H. Fathul Mufid, M.S.], selaku Ketua STAIN Kudus yang telah merestui
pembahasan tesis ini.

2. Dr. Adrn Efferi, M. Ag., selaku Direktur Program Pascasarjana STAIN
Kudus yang telah memberikan arahan dalam penulisan tesis ini.

3. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I yang
selalu meluangkan waktunya untuk memberikan masukan dan pengarahan
demi selesainya tesis ini.

4. Dr. Agus Retnanto, M.Pd., selaku Dosen Pembimbing II yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan bimbingan,
pengarahan dalam penyusunan tesis ini.
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5. Hj. Azizah, S. Ag., MM, selaku Kepala Perpustakaan STAIN Kudus yang
telah memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam

6. Para dosen dan staf pengajar di lingkungan STAIN Kudus yang telah
membekali berbagai pengetahuan sehingga penulis dapat menyelesaikan

7. Bapak/ibu guru SDN Gugus Sultan Agung Kecamatan Kayen Kabupaten
Pati, yang telah bersedia menjadi nara sumber, Bapak/ibu Kepala SD Negeri
SDN Gugus Suitan Agung Kecamatan Kayen Kabupaten Pati yang telah

mengizinkan para guru untuk menjadi nara sumber dalam penelitian tesis

8. Sahabat-sahabat Pascasarjana STAIN Kudus kelas A MPI angkatan 2013
yang secara langsung maupun tidak langsung telah membantu, baik moril
maupun materiil dalam penyusunan tesis ini.

9. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian tesis ini yang tidak
dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga Allah SWT membalas amal
kebaikan mereka dengan balasan yang setimpal, amin.

kesempurnaan dan masih terdapat banyak kekurangan karena keterbatasan ilmu

pengetahuan yang penulis ketahui. Oleh sebab itu, penulis mengharapkan kritik

dan saran yang konstruktif dari semua pihak.

Aamin.

Kudus, Februari 2017

Penulis,
—y

Sahal, S. Pd.I.

NIM. MP-13007
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