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Assalamualaikum Wr, Wb,

Dibuwandenm hormmat, letmim Zumala Laili,
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M-M&MMM&HM.M(SM
Kasus di Madrasah Aliysh Negeri Kabupaten Pati)” pada Program
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sesuai aturan proses pembimbingan, maka tesis dimaksud dapat
disetujui untuk dimonaqosahkan,

Oleh karena it mohon dengan format agar Naskah Tesis tersebut
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Wasalamu ‘alaikum Wr. W,

Kudus, Juni 2017
Hormat Kami,
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MOTTO

“Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan hikmah dan
pelajaran yang baik dan bantahlah mereka dengan cara yang baik.
Sesungguhnya Tuhanmu Dialah yang lebih mengetahui tentang
siapa yang tersesat dari jalan-Nya dan Dialah yang lebih
mengetahui orang-orang yang mendapat petunjuk”

(Q.S. An-Nahl 125)

"Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang
tertawa bahagia, tetapi hanya kamu sendiri yang menangis;
dan pada kematianmu semua orang menangis sedih, tetapi
hanya kamu sendiri yang tersenyum."

(Mahatma Gandhi)
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