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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Rektor IAIN Kudus
Cq. Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
Di -
Kudus

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara:Kamil Abdussalam,
NIM:1420310211dengan judul: “Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja KaryawanStudi Kasus Pada PT. Kota Woodcraft
Furniture Jepara” pada Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam Program
Manajemen Bisnis Syariah, setelah dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses
pembimbingan, = maka . skripsi dimaksud  dapat  disetujui  untuk
dimunaqosahkan.Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi
tersebut dapat diterima dan diajukan dalam program munagosah sesuai jadwal
yang direncanakan.

Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Kudus, 24 November 2018
Homat kami,

Dosen Pembimbing

artini, SE, M.Si.
NIP. 197703232002122003
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Nama : Kamil Abdussalam
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Saya menyatakan bahwa apa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil

karya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun

seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi ini

dikutip dan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 24 Oktober 2018
_Yang membuat pernyataan

GAFFAT

INAM RIBU RUPIAH

Kamil Abdussalam
1420310211
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Artinya:“Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat
pekerjaanmu itu, begitu juga RasulNya serta orareyag
mukmin, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allahpy

mengetahui akan yang gaib dan yang nyata, lali
diberitakanNya kepada kamu apa yang telah kamu
kerjakan”.(QS.AT-Taubah: 105)

'Al-Quran Surat At-taubah ayat 105, Yayasan Pemgglara Penerjemah dan Penafsir Al-
Qur'an,Al-Qur'an dan Terjemahanny&ementrian Agama R, Jakarta, 2010, him.202.



PERSEMBAHAN

Dengan penuh kasih sayang dan kerendahan hati
Kubingkiskan karya kecilku untuk :

Persembahan yang tertinggi hanyalah Allah SWT, yalai
mencurahkan rahmat dan hidayah-Nya serta memberikan
kemudahan dan kelancaran dalam setiap langkahku,

Orang tuaku yang telah memberikan segalanya, meétaber
kasih sayang secara penuh dan pengorbanan tanpst sya
demi kebahagiaan serta masa depanku Bapak Muharin
(alm)dan lbu Sutarsih

Kakakku Kalyana Larasati, Icha Andrea Wibowo, Hanik
Nasriatul Hana, Syamsul Mubarok, dan Miftahussuyasg
menjadi contoh dan pendorong semangat dalam meaghad
cobaan hidup,yang telah memberi semangat kepadaku
Terimakasih sudah menjagaku, menjadi saudara kerbai
buatku Semoga Allah selalu memberikan yang terbatkk

kalian....
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkahmat, nikmat
kepada semua hamba-Nya, sehingga pada kesempataReneliti dapat
menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salamogg@ntetap tercurah kepada
Baginda Rasulullah SAW pembawa rahmat bagi makéddian alam.

Skripsi yang berjudutPengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus Pada PT. Kota Woodcraft
Furniture Jepara” ini disusun guna memenuhi salah satu syarat merieber
gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada llmu Ekonomii&yali Institut Agama Islam
Negeri Kudus.

Penyusunan skripsi ini tentulah tidak terlepas bantuan berbagai pihak,
baik dalam ide, kritik, saran, maupun dalam benfaikya. Oleh karena itu
Peneliti ingin mengucapkan terima kasih sebagaglpamgaan atau peran sertanya
dalam penyusunan skripsi ini kepada:

1. Dr. H. Mundzakir, M.Ag., selaku Rektor IAIN Kuduslyg telah merestui
pembahasan skripsi ini.
2. Dr. Supriyadi, MH., selaku ketua Jurusan Syariah &konomi Islam

IAIN Kudus

3. Tina Martini, SE, M.Si., selaku Dosen Pembimbingng/delah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk membaribimbingan,

pengarahan dalam penyusunan dan penulisan skripsi i

4. Anisa Listiana, M.Ag., selaku Ketua Unit Perpustakdnstitut Agama

Islam Negeri Kudus yang telah memberikan izin @g@ahan perpustakaan

yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.

5. Para Dosen atau Staf Pengajar di lingkungan Instigama Islam Negeri

Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehiRggaliti mampu

menyelesaikan penyusunan skripsi ini.
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11.

12.

Bapak dan Ibu kandung yang telah mengasuh dan memiy serta
memberikan dorongan kepada Penulis baik moral nraspuitual. Hanya
bakti dan doa-doa yang bisa Penulis berikan.

Segenap keluarga tercinta, yang selalu memberiosupmral. Mari kita
bersama-sama membanggakan dan membahagiakan osaggng telah
banyak berkorban untuk kita. Ponakan Agila Irdinabshari dan Karim
Muhammad Arsyad si kecil rese yang selalu membenyism ketika
Peneliti sedang tidak bersemangat.

Seluruh keluarga besar Bani Karim bin Kasturi. kalaha, Hana, Syam,
cuyung, yang semuanya telah memberikan dukunganalmentuk
menambah semangat penulis menyelesaikan penuksgsiS
Sahabat-sahabat KKN posko 003 Farit, Gendut, DRatin, Uli, Ida dan
semua Yyang saling membantu, mereda emosi saat, setimberi
semangat sewaktu kehilangan asa, memotivasi sata kan kala duka,
dan berbagi tawa di moment bahagia. Terimakasilydiasahabat.

Para sahabat tercinta seperjuangan yang ada dM& &4~ Reguler 2014.
M. Badruttamam, Zaenal fanani Ahmad, Shohibul Huiyamy selalu
menemani saat mencari referensi yang sangat memPBanieliti. Abidin,
Tores,Heri, Kak Yimen, Ainal dan teman-teman yaaig lyang tidak bisa
Penulis sebutkan semuanya. Terima kasih, Penudipkao untuk kalian
yang telah setia berjuang bersama-sama mencaridinalmamater kita
tercinta.

Kepada keluarga Besar PT. Kota Woodcraft Furnitleparaterimakasih
telah telah membimbing dan memberikan kemudahaandgenelitian
saya.

Seluruh responden yang telah membantu mengisi ang&eelitian.
Skripsi ini tidak akan pernah selesai tanpa bantdiam Anda semua.
Terima kasih banyak atas kesabaran dan waktu Iyamg Anda berikan

untuk mengisi Angket Penulis.
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13. Seluruh pihak yang tidak dapat Peneliti sebutkan satu per satu, terimakasih
untuk segala dukungan dan bantuan yang telah diberikan untuk membantu
Penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhirnya, Peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh
mencapai kesempurnaan dalam arti sebenarnya. Karena itu, kritik konstruktif dari
siapapun diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan ini
sebagai bahan pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian,
sekecil apapun makna yang terjelma dalam tulisan inipun juga diharapkan ada

manfaatnya bagi Penulis sendiri dan pembaca pada umumnya.

Kudus, 24 November 2018
Penulis

Kamil ABdussalam
NIM: 1420310211
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