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— KUDUS

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Rektor IAIN Kudus
Cq Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
di
Kudus
Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara: Moh Badrut
Tamam, NIM:1420310193dengan judul: “Pengaruh Fleksibilitas Jadwal
Kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja (SPBU Wonoketingal
44.595.07 Demak)” pada Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam, Prodi
Manajemen Bisnis Syariah (MBS), setelah dikoreksi dan diteliti sesuai
aturan proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui untuk
dimunagosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut diterima
dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.

Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Kudus, 19 November 2018
Dosen Pembimbing

NIP.1 08281999032004
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PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa:

Nama : Moh Badrut Tamam
NIM : 1420310193
Jurusan . Syariah dan Ekonomi Islam

Program Studi : Manajemen Bisnis Syariah

Judul . Pengaruh Fleksibilitas Jadwal Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karvawan (studi kasus pada
SPBU Wonoketingal 44.595.07 Demak)

Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, Penulis menyatakan bahwa apa

yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil kaya saya sendiri, bukan

jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun seluruhnya. Pendapat

atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi ini dikutip dan dirujuk

berdasarkan kode etik ilmiah.

Kudus, 19 November 2018
Yang membuat pernyataan
Saya,

Moh Badrut Tamam
NIM :1420310193
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Artinya : "Allah tidak membebani seseorang
melainkan sesuai kesanggupannya.” (QS
Al Bagarah 286).!

'Al-Qur’an Surah Al Bagarahl ayat 286, Al — Qur’an dan Terjemahannya Juz 1 — 30
Edisi Baru, Pustaka Agung Harapan, Jakarta, 2006, him 61.



PERSEMBAHAN

Syukur Alhamdulillah selalu terpanjatkan kehadirat Allah SWT, karena
limpahan Rahmat, Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya yang tiada terkira.

Sholawat serta salam selalu tercurahkan kepangkuan Nabi Muhammad
SAW yang telah menyampaikan wahyu Allah SWT kepada seluruh ummat

Dengan penuh bangga dan rasa haru yang tiada tarasaya persembahkan
karya ini untuk

Bapak dan lbu saya, yang telah memberikan dukungan moril maupun
materi. Ucapan terimakasih saja takkan pernah cukup untuk membalas kebaikan
orang tua, karena itu terimalah persembaha bakti dan cinta ku untuk kalian bapak
ibuku.

Bapak dan Ibu Dosen pembimbing, penguji dan pengajar, yang selama ini
telah tulus dan ikhlas meluangkan waktunya untuk menuntun dan mengarahkan
saya, memberikan bimbingan dan pelajaran yang tiada ternilai harganya, agar saya
menjadi lebih baik. Terimakasih banyak Bapak dan Ibu dosen.

Saudara saya (Kakak), yang senantiasa memberikan dukungan selama ini
kepada adik mu ini. Semoga kalian bangga dengan apa yang telah saya kerjakan
ini, dan semoga saya bisa membalas kebaikan kalian kelak.

Sahabat dan Teman Tersayang, tanpa semangat, dukungan dan bantuan
kalian semua tak kan mungkin aku sampai disini, terimakasih untuk canda tawa,
tangis, dan perjuangan yang kita lewati bersama dan terimakasih untuk kenangan
manis yang telah mengukir selama ini. Dengan perjuangan dan kebersamaan

Akhir kata, semoga skripsi ini membawa kemanfaatan. Jika hidup bisa
kuceritakan di atas kertas, entah berapa banyak yang dibutuhkan hanya untuk

mengucapkan terima kasih banyak untuk semuanya.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah Maha Suci Allah dengan segala keagungan dan kebesaran-
Nya, segala puji hanya tercurah kepada-Nya yang telah melimpahkan Rahmat,
Taufiq, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga atas iringan Ridho-Nya peneliti dapat
menyelesaikan skripsi ini walaupun belum mencapai kesempurnaan namun
semoga dapat bermanfaat.

Sholawat dan salam selalu tercurahkan dan terlimpahkan kepada beliau
Nabi Muhammad SAW yang menjadi penuntun ummat seluruh alam semesta.
Berkat karunia dan ridho-Nya jugalah peneliti dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S.I) dalam Fakultas Syariah
dan Ekonomi Islam Jurusan Manajemen Bisnis Syariah (MBS) Institut Agama
Islam Negeri Kudus (IAIN) Kudus dengan judul “Pengaruh Fleksibilitas Kerja
dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi kasus pada
SPBU Wonoketingal 44.595.07 Demak)”.

Dalam penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan bimbingan
dan saran-saran dari berbagai pihak sehingga penyusunan skripsi ini dapat
terealisasikan untuk itu peneliti menyampaikan terima kasih kepada yang
terhormat :

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag, selaku Rektor Institut Agama Islam Negeri Kudus
yang telah merestui pembuatan skripsi ini.

2. Dr. Supriyadi, SH, MH, selaku Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam
IAIN Kudus yang telah memberikan persetujuan tentang penulisan skripsi.

3. Shofaussamawati, S.Ag, M.S.l.selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bimbingan dan
pengesahan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Anisa Listiana, M.Ag, selaku Ketua perpustakaan IAIN Kudus yang
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam

penyusunan skripsi ini.
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Para dosen dan staf pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang membekali

berbagai ilmu pengetahuan sehingga peneliti mampu menyelesaikan

penyusunan skripsi ini.

Bapak Didik Santiko selaku penanggung jawab SPBU Wonoketingal

44.595.07 Demak yang telah memberikan izin dalam penelitian ini.

Bapak dan Ibukuyang selalu melimpahkan doa dan selalu memberikan

semangat, memberikan bantuan moril, materiil maupun spiritual sehingga

peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan baik.

Kakakku-Kakakku M Khoirul Huda, Umi Rahayu Ni’matul Ulya, Didin

Prasetyo, serta serta keponakanku Talita, Candra yang telah memberikan

semangat sehingga aku dapat menyelesaikan karyaku ini.

Para sahabatku tercinta, yang selalu menemani serta memberikan saran dan

dukungannya.

Dan kepada semua pihak yang turut serta dalam memberikan motivasinya

dalam penyelesaian skripsi ini yang tidak dapat disebutkan satu persatu.
Akhirnya peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan.Untuk itu kritik dan saran yang membangun sangat peneliti

harapkan demi kemajuan dan kesempurnaannya pada masa mendatang.Semoga

skripsi ini bermanfaat bagi peneliti khususnya dan pembaca pada umumnya.

Aamiin....

Kudus, 19 November 2018
Peneliti

M atlrut Tamam
NIM : 1420310193
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