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MOTTO 

 

“ Starting a business is a huge amount of hard work, 

you had batter enjoy it ” 

 

Berusaha menikmati setiap pekerjaan, karena 

membangun sebuah bisnis membutuhkan kerja keras 

yang besar. Jadi agar tidak menjadi stress, maka 

jangan dianggap sebagai beban, tetapi lebih baik 

nikmati saja. 

“ Ricard Branson ” 
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