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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING
Kepada
Yth. Rektor STAIN Kudus
Cq. Ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
di -
Kudus

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Diberitahukan /dengan hormat, bahwa skripsi saudara: Ama Novia Nor
Khasanah, NIM: 1420310072 dengan judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Otokratis dan Penilaian Prestasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
pada CV Oviena Fashion di Desa. Klumpit Gebog Kudus” pada Jurusan
Syariah dan Ekonomi Islam Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, setelah
dikoreksi dan diteliti sesuai aturan.proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud
dapat disetujui dan dimunagosahkan.

Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut dapat diterima
dan diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikanterima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi” Wabarakatuh

Kudus, 31 Oktober 2018
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“Dan bagi tiap-tiap umat ada kiblatnya (sendiri) yang ia menghadap kepadanya.
Maka berlomba-lombalah (dalam membuat) kebaikan. Di mana saja kamu berada
pasti Allah akan mengumpulkan-kamu sekalian (pada hari kiamat). Sesungguhnya

Allah"Maha Kuasa atas segala sesuatu.”

(QS. Al-Bagarah : 148)
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Bismillahirrahmanirrahim

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan nikmat
kepada semua hambaNya sehingga pada kesempatan ini Penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada
Baginda Agung Nabi Muhammad SAW, semoga kita senantiasa mendapatkan

syafaatnya hingga di yaumi giyamah nanti.

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Otokratis dan
Penilaian Prestasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada CV
Oviena Fashion di Desa Klumpit Gebog Kudus” ini disusun guna memenuhi
salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada llmu Manajemen

Bisnis Syariah di Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus.

Penyusunan skripsi ini tentulah tidak terlepas dari-bantuan berbagai pihak,
baik dalam ide, kritik, saran,~maupun _dalam bentuk lainnya. Oleh karena itu
Penulis ingin mengucapkan terima kasih sebagai penghargaan atau peran sertanya

dalam penyusunan skripsi ini kepada:

1. Dr. H. Mundakir, M.Ag selaku Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN)

Kudus yang telah merestui pembahasan skripsi ini.

2. Dr. Supriyadi, SH.; MH.; selaku ketua Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam
Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan arahan

tentang penulisan skripsi ini.

3. Karebet Gunawan, MM., selaku Ketua Prodi Manajemen Bisnis Syariah IAIN
Kudus.

4. Drs. H. Umar Muhaimin, Lc., M.Ag, selaku Dosen Pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan fikiran dalam memberikan

bimbingan dan pengarahan dalam penyususnan skripsi ini.
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Anisa Listiana, M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan IAIN Kudus yang telah
memberikan izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam

penyusunan skripsi ini.

Semua dosen dan Staf Pengajar di IAIN Kudus yang membekali berbagai

pengalaman sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini.

Bapak dan Ibu serta segenap'keluargaku yang selama ini selalu memberikan
yang terbaik bagiku sertamemberikan semangat belajar dalam menyelesaikan

skripsi ini.

Teman-teman sep

skripsi ini .

kripsi ini masih
arena itu, kritik
suara yang dapat
menyapa dalam proses kreatif
selanjutnya. ati de sekeq kna yang terjelma dalam
tulisan ini, pastilah diharapkan p nanfaatnya baik bagi penulis sendiri,

maupun bagi pem

q—gudus, 31 Oktober 2018
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