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ABSTRAK 

Tofiqurohman, NIM:14069, “Manajemen Pendidikan Karakter Berbasis Tradisi 

Pesantren (StudiKasus di PondokPesantren Al Anwar 2 Gondanrojo Kalipang 

Sarang Rembang Jawa Tengah)”,Tesis, Manajemen Pendidikan Islam, Sekolah 

Tinggi Agama Islam(STAIN) Kudus. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Manajemen pendidikan 

karakter berbasis tradisi pesantren di Pondok Pesantren Al Anwar 2 Gondanrojo 

Sarang Rembang yang meliputi (1) Konsep Tradisi Pesantren Menurut Pondok 

Pesantren Al Anwar 2 (2) Perencanaan pendidikan karakter Berbasis Tradisi 

Pondok Pesantren di Pondok Pesantren Al Anwar 2 (3) Pengorganisasian 

pendidikan karakter Berbasis Tradisi Pondok Pesantren di Pondok Pesantren Al 

Anwar 2 (4) Pelaksanaan pendidikan karakter Berbasis Tradisi Pondok Pesantren 

di Pondok Pesantren Al Anwar 2 (5) Evaluasi pendidikan karakter Berbasis 

Tradisi Pondok Pesantren di Pondok Pesantren Al Anwar 2 (6) Mendeskripsikan 

karakter yang terbentuk melalui pendidikan karakter berbasis tradisi pesantren di 

Pondok Pesantren Al Anwar 2 (7) Keberhasilan manajemen pendidikan karakter 

berbasis tradisi pesantren di pondok Pesantren Al Anwar 2 Sarang Rembang.  

Penelitian ini menggunakan penelitian lapangan(field research) dengan 

pendekatan kualitatif. Adapun metode yang digunakan adalah wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Data diperoleh dari ketua Pondok Pesantren Al 

Anwar 2 Sarang, WakilKetua, Sekretaris, Koordinator Seksi Ma’arif, Wali Santri 

dan Santri Pondok Pesantren Al Anwar 2. Penelitian ini dilakukan mulai tanggal 

06 Januari sampai 06 Mei 2017. Data dianalisis dengan teknik content analysis. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa: Pengertian tradisi pesantren menurut 

pondok pesantren Al Anwar 2 Gondanrojo Kalipang Sarang Rembang adalah 

ajaran-ajaran yang merupakan warisan ulama terdahulu yang hingga sekarang 

dilestarikan dan diamalkan, Perencanaan pendidikan karakter berbasis tradisi 

pesantren pada Pondok Pesantren Al Anwar 2 sudah terjadwal dengan baik dan 

memiliki waktu perencanaan tertentu, begitu pula dengan pengorganisasian 

pendidikan karakter telah berjalan dengan baik tercermin dari jalanya struktur 

organisai sesuai tugas dan wewenangnya, Pelaksanaan pendidikan karakter adalah 

dengan pembiasaan melakukan tradisi bandongan, pengajian sorogan, wirid dan 

tahlil, ziarah, haul, tahfidz, mujahadah dan simtutduror, Pengevaluasian 

pendidikan karakter berjalan dengan baik karena sudah secara rutin melaksanakan 

evaluasi. Adapun nilai-nilai karakter yang dihasilkan dari pelaksanaan manajemen 

berbasis tradisi Pesantren Pondok Pesantren Al Anwar 2 Gondanrojo Kalipang 

Sarang Rembang yaitu : religius, disiplin, tanggung jawab, mandiri, kerja keras, 

kreatif, toleransi, dan menghargai prestasi, Manajemen pendidikan karakter pada 

pondok pesantren Al Anwar 2 Gondanrojo Kalipang Sarang Rembang bisa 

dikatakan berhasil berdasarkan pada analisis indikator keberhasilan pelaksanaan 

pendidikan karakter yang dilihat dari perubahan sikap, karakter, perilaku santri 

yang semakin membaik setelah berada di pesantren. 

 

 

Kata kunci :Manajemen, pendidikan karakter, tradisi pesantren 
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ABSTRACT 

Tofiqurohman, MP-14069 “Educational Character Management Based On 

The Tradition In Islamic Boarding School (Study Case On Islamic Boarding 

School Al Anwar 2 GondanrojoKalipangSarangRembang Central Java)” Thesis, 

Graduate Program, Prodi Islamic Education Management, STAIN Kudus, 2017. 

The aim of this study is to know about the management of character 

education based on the tradition in Al Anwar 2 Islamic boarding school 

gondanrojokalipangsarangrembang central java. The study includes (1) the 

Islamic boarding school concept by al anwar 2 Islamic boarding school (2) the 

programming of educational character based on the tradition in Al Anwar 2 

Islamic boarding school (3) the organizing of educational character based on the 

tradition in Al Anwar 2 Islamic boarding school (4) the implementation of 

educational character based on the tradition in Al Anwar 2 Islamic boarding 

school (5) the evaluation of educational character based on the tradition in Al 

Anwar 2 Islamic boarding school (6) describing personal character by the students 

trough educational character based on the tradition in Al Anwar 2 Islamic 

boarding school (7) the achievement of educational character management based 

on the tradition in Al Anwar 2 Islamic boarding school. 

The study uses environmental observation (field research) with the 

qualitative approach, and the methods used to get the data are by interview, 

observation and documentation. The writer gets the data from the chief executive, 

the vice, the secretary, the educational section and from the parents of students Al 

Anwar 2 Islamic boarding school. 

The outcome of this study shows that the concept of Islamic boarding 

school tradition according Al Anwar 2 Islamic boarding school is the concept of 

education that keeping and implementing the lessons given by the older Ulama 

“Muslim Religious Teacher” about knowledge, moral and faith. The scheduling of 

educational character based on the tradition in Al Anwar 2 Islamic boarding 

school planned as good as well in spite of the organization. It looked on the daily 

activity in al anwar 2 islamic boarding school. The implementation of educational 

character in al anwar 2 islamic boarding school is by doing bandongan tradition, 

pengajiansorogan,wirid and tahlil, ziarah, haul, tahfidz, mujahadah and 

simtutduror. The evaluation of educational character also has a good value 

because the control done almost every day and in every activities. The values on 

implementing educational character based on the tradition in Al Anwar 2 Islamic 

boarding school are : religious, discipline, responsibility, be autonomous, hard 

working, creative, tolerance, and appreciative. The educational character 

management in Al Anwar 2 Islamic boarding school could be said successful 

according to analysis of achievement indicator and the implementation of 

educational character looked from attitude of the students better after they took an 

education in al anwar 2 islamic boarding school. 

 

Keywords: management, educational character, Islamic boarding school 

tradition.         
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 الملخص
 يُٓج انتشتٛح انُفسٛح تُاء ػهٗ ثمافح يؼٓذٚح ,١٤٠٦٩:تٕفٛك انشدًٍ، سلى انطانة

دساسح ٔالؼٛح فٙ يؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ، كُذاَج سجٕ، كهٛفاَج، ساسَج، سيثاَج، جأٖ )

 .سسانح ياجستٛش، يُٓج انتشتٛح الإسلايٛح، نهًذسسح انؼهٛا الإسلايٛح لذط (انٕسطٗ

ْزا انثذث ٚٓذف إنٗ يؼشفح يُٓج انتشتٛح انُفسٛح انًثُٙ ػهٗ ثمافح يؼٓذٚح يتًثهح فٙ 

 :انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ انز٘ ٚذتٕ٘ ػهٗ يا ٚهٙ

 أٔلا يفٕٓو انثمافح انًؼٓذٚح فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ

 ثاَٛا يششٔػٛح انتشتٛح انُفسٛح انًثُٛح ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ

ثانثا تذٕٚهٓا إنٗ جًؼٛح تمٕو تانتشتٛح انُفسٛح انًثُٛح ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح فٙ انًؼٓذ 

 الإَٔاس فشع ثاَٙ

ساتؼا تُفٛز ْزِ انًششٔػٛح أ٘ يُٓج انتشتٛح انُفسٛح انًثُٛح ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح فٙ 

 انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ

 خايسا انتمٕٚى نٓزا انًُٓج انتشتٕ٘ انًثُٙ ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح

 سادسا انتؼشٚف ػهٗ ْزا انًُٓج ػثش ٔجٕد انًُٓج انتشتٕ٘ انًثُٙ ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح

 ساتؼا َتٛجح ْزا انًُٓج فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ

ٔانًُٓج انًستخذو ْٕ انًماتهح انشخصٛح . ْزا انثذث ٚكٌٕ يٛذاَٛا تانتذهٛم انمًٛٙ

ٔانًؼهٕياخ يأخٕرج يٍ ػًٛذ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ َٔائثّ . ٔانًلادظح ٔانتٕثٛك

ٚكٌٕ . ٔانسكشتٛش ٔيسؤٔل لسى انًؼاسف ٔأٔنٛاء انطلاب ٔطلاب انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ

تكٌٕ ْزِ انًؼهٕياخ يذههح . و2017تذء ْزا انثذث يٍ سادط ُٚاٚش إنٗ سادط يإٚ سُح 

 .تانتذهٛم انضًُٙ

انُتٛجح يٍ انثذث تذل ػهٗ أٌ انثمافح انًؼٓذٚح نذٖ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ ْٙ انتؼانٛى 

ٔانتخطٛظ نًُٓج انتشتٛح . انتٙ ٔسثٓا انؼهًاء انمذياء ٔتظم يذفٕظح ٔيستخذيح دتٗ اٌٜ

انُفسٛح انًثُٛح ػهٗ انثمافح انًؼٓذٚح فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ كاٌ يذذدا تانضثظ يغ 

انًسافح انضياَٛح نهتُفٛز، ٔكزنك لذ تى تُظٛى انتشتٛح انُفسٛح ٔٚجش٘ ػهٗ دسة انٕظائف 

ٔتُفٛز انتشتٛح انُفسٛح ٚكٌٕ تتؼٕٚذ انطلاب ػهٗ سًاع انذسط يٍ الأستار . ٔانٕاجثاخ

ٔانمشاءج ػهّٛ ٔلشاءج الأٔساد ٔانتٓهٛم ٔانضٚاسج ٔدضٕس انذٕل ٔانتذفٛع ٔانًجاْذج 

ٔانمٛى انُفسٛح انذاصهح . ٔتمٛٛى ْزِ انتشتٛح انُفسٛح لذ تى جٛذا ٔستٛثا. ٔلشاءج سًظ انذسس

يٍ تُفٛز انتُظٛى انًثُٙ ػهٗ ثمافح يؼٓذٚح فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ ْٙ انتذٍٚ 

ٔإداسج انتشتٛح . ٔالاستمايح ٔانًسؤٔنٛح ٔالاستملال ٔالإتكاس٘ ٔانتسايخ ٔتمذٚش الايتٛاص

انُفسٛح فٙ انًؼٓذ الإَٔاس فشع ثاَٙ تؼتثش  َاجذح دسة يلادظح ػلاياخ انُجاح فٙ تُفٛز 

 .انتشتٛح انُفسٛح   ٔرنك تانُظش إنٗ تذسٍ أدٕال ٔأخلاق انطلاب تؼذ تخشجٓى يٍ انًؼٓذ

 

 انثمافح انًؼٓذٚح , انتشتٛح انُفسٛح ,انتُظٛى : انكهًاخ انًشكضج


