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مستخلص البحث

في تحسین ) MGMP(موضوع المعلم دور مجلس الإدارة"NIM: MP-13052، محیبعبد الله 
". ماكحدیث في مؤسسات التعلیم معاریف دالقرآن الموضوعات المدارس الدینیة عالیھ الاحتراف المعلم ال

.قدوس) STAIN(الحكومیةالإسلامیةوحة، كلیة الدراسات العلیا، الجامعة الأطر
من أجل زیادة الكفاءة )MGMP(الإدارة تحدید مفاھیم) 1: وكان الغرض من ھذه الدراسة ھو تحدید ما یلي

لمعرفة منظمة من الموضوعات ) 2. معاریف دیماك. LPفي الحدیثالأساتیذ القرانالمھنیة للالكریم
MGMPs في الإسلامیةمدرسة المتوسطة القرآن الكریم الحدیثLP .لتحدید العوامل ) 3. ماكمعاریف د

معاریف . LPفي الإسلامیةمدرسة المتوسطة الكریم الحدیث القرآن MGMPالتي تعوق والدعم في المواد 
.ماكد

الطریقة المستخدمة في ھذا البحث ھو الأسلوب الوصفي النوعي، وھي طریقة تھدف إلى تحدید 
مصادر البیانات الإنسان . مصادر البیانات الواردة في ھذا البحث أن البشریة وغیر البشریة. ما نتائج أبحاثھم

).المقابلات، والمراقبة، والوثائق، والصور، وھو مؤید(یسي، في حین لا رجل كمخبرین الرئ
من أجل تحسین الكفاءة المھنیة للمعلمین MGMPمفھوم إدارة ) 1: ھينتائج ھذه الدراسة

تخطط لجمع كل معلمي القرآن الكریم الحدیث في ) أ. ماكیغطي معاریف د. LPالقرآن الكریم الحدیث في 
LP . ،وصیاغة البرامج المصممة في أنشطة معاریفMGMP .اللجنة المنظمة لتصمیم تشكیل ) ب

MGMPد. التنفیذ التي وصیاغة البرامج التي تم التخطیط لھا) ج. على موضوعات القرآن والحدیث (
حول MGMP. 2) MGMPالإشراف، فإنھ من واجب رئیس معاریف في الإشراف وتعزیز الأنشطة 

تقریر . تشمل معاریف دیماك. LPفي الإسلامیة مدرسة المتوسطة الحدیث موضوعات القرآن الكریم
MGMPالعوامل التي تصبح عقبة وأنصار في مواضیع ) 3. للبرنامج، توقیت ومكان، وتنفیذ الأنشطة

أموال محدودة، والاستعداد : تشمل مثبطات) أ. معاریف دماك. LPفي MAالقرآن الكریم الحدیث 
أخلاقیات العمل، والكفاءة المھنیة : وتشمل العوامل الداعمة) ب. لتنسیق، والوقت للتكیفللمعلمین، وانعدام ا

للمعلمین، والتدریب وتدریب المعلمین والانضباط
ھو معھد معاریف، ومن المتوقع أن تحسین نوعیة التعلیم أن وكالات المأوى النظار ومن 

راحات في ھذه الدراسة، ومن المتوقع أن یعزز القدرة المتوقع أن تعطي أكثر إشراف المعلم، المعلم، والاقت
والكفاءة كمعلم ومرب

، مھنیة المعلمMGMPإدارة : كلمات البحث
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ABSTRACT

Abdullah Muchib, S.Pd.I, NIM: MP-13052 "The Role of Subject Teacher
Consultative Teacher (MGMP) In Improving Professionalism of Madrasah Aliyah
Teachers Al Quran Hadith Course at Ma'arif Demak Education Institute". Thesis,
Graduate Program, Islamic Education Management, STAIN Kudus.

The purpose of the research are: 1) To know of  MGMP’s management to
improve Al qur’an Hadits teachers’ professionalism in Maarif Education Institute
Demak. 2) To know the MGMP’s implementation  of Al qur’an Hadits subject in
Maarif  Education Institute Demak. 3) To know  the obstacle and proponent’s
factors in the MGMP for Al qur’an Hadits subject in Maarif  Education Institute
Demak.

The method of the research is Descriptive Qualitative Method.  It’s the
method which is directed to describe the fact of the research’s results. The data
sources are human and non human. Human’s data as a key information, and non
human’s data (interview, observation, document) as supported information.

The results of the research are: 1) MGMP’s management’s to improve Al
qur’an Hadits teachers’ professionalism in Maarif Education Institute Demak,
includes : a)  Plan for gathering all of Al qur’an Hadits teachers in Maarif
Education Institute Demak and to concept all programs in MGMP’s events. b)
Organize ,it’s design the management of  MGMP for Al qur’an Hadits subject. c)
Implementation,it’s  concept all programs which had been planned. d)
Supervision, it’s the task of leader of Maarif  Education Institute to control and
develop MGMP’s activities. 2) MGMP’s implementation of Al qur’an Hadits
subject in Maarif  Education Institute Demak, includes; determine the progrom,
time, place and activities. 3) Obstacle and proponent’s factors in the MGMP for
Al qur’an Hadits subject in Maarif  Education Institute Demak. The obstacle
factors consist of  limited fund, teacher’s readiness, less of coordination and time
adjustment. The proponen factors consist of work ethic, teachers’ professionalism,
training and theacher’s discipline.

The suggestions of the research is Maarif  Education Institute to be
expected to improve the quality of education which become institution’ shelter( as
a head of madrasah), supervise the teachers so they can improve their ability and
have a competence as a teacher also an educator.

Keywords: MGMP Management, Teacher Professionalism
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ABSTRAK

Abdullah Muchib, S.Pd.I, NIM : MP-13052“Peran Manajemen Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP) Dalam Meningkatkan Profesionalitas Guru Madrasah Aliyah Mata
Pelajaran Al-Qur’an Hadits di Lembaga Pendidikan Ma’arif Demak”. Tesis, Program
Pascasarjana, Manajemen Pendidikan Islam, STAIN Kudus.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Untuk mengetahui manajemen
MGMP dalam rangka meningkatkan profesionalitas guru Al-Qur’an Hadits di LP.
Ma’arif Demak. 2) Untuk mengetahui penyelenggaraan MGMP mata pelajaran Al-Qur’an
Hadits MA di LP. Ma’arif Demak. 3) Untuk mengetahui faktor yang menjadi penghambat
dan pendukung dalam MGMP Mata pelajaran Al-Qur’an Hadits MA di LP.
Ma’arifDemak.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif,
yaitu metode yang diarahkan untuk menggambarkan apa adanya hasil penelitian. Sumber
data dalam penelitian ini berasal dari riset lapangan (field research) yaitu yang langsung
berhubungan dengan obyek penelitian, diantaranya Pengurus Musyawarah Guru Mata
Pelajaran (MGMP), kepala sekolah, dan guru Mapel Qur’an Hadits sebagai data Primer.
Sementara Sumber Sekunder ini berasal dari data yang diperoleh dari kepustakaan, yaitu
data demografi, dan buku-buku yang menunjang.

Hasil penelitian ini adalah: 1) Manajemen MGMP dalam rangka meningkatkan
profesionalitas guru Al-Qur’an Hadits di LP. Ma’arif Demak meliputi. a) merencanakan
pengumpulan semua guru Al-Qur’an Hadits di LP. Ma’arif, dan membuat program-
program yang dirancang dalam kegiatan MGMP. b) pengorganisasian yaitu merancang
pembetukan pengurus MGMP pada mata pelajaran Al-Qur’an Hadits. c) pelaksanaan
yaitu membuat program-program yang sudah direncanakan. d) pengawasan, hal tersebut
tugas dari ketua Ma’arif dalam mengawasi serta membina kegiatan MGMP. 2)
Penyelenggaraan MGMP pada mata pelajaran Al-Qur’an Hadits MA di LP. Ma’arif
Demak meliputi; Penyusunan dan pengembangan silabus, program semester, rencana
program pembelajaran, penyusunan sistem evaluasi pembelajaran, serta Workshop dan
pelatihan. 3) Faktor yang menjadi penghambat dan pendukung dalam MGMP Mata
pelajaran Al-Qur’an Hadits MA di LP. Ma’arif Demak. a) penghambat meliputi:
keterbatasan dana, kesiapan guru, minimnya SDM guru, kurangnya koordinasi,
penyesuaian waktu. b) Faktor pendukungnya meliputi: etos kerja, tuntutan profesionalitas
guru, pembinaan dan pelatihan dan kedisiplinan guru

Saran-saran dalam penelitian ini adalah Lembaga Ma’arif, diharapkan dapat
meningkatkan kualitas pendidikan yang menjadi naungan lembaga, MGMP Qur’an
Haditts, penyelenggaraan kegiatan MGMP perlu dilakukan secara terencana, sistematis,
berjenjang dan berkelanjutan, Kepala Madrasah, diharapkan dapat memberi kan
supervisi terhadap guru, Guru, diharapkan dapat meningkatkan kemampuan dan
mempunyai kompetensi sebagai pengajar dan pendidik.

Kata Kunci :Manajemen MGMP, Profesionalitas Guru


