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ABSTRACT

Fikri Sholakhuddin, NIM: MP-13171 "Management Administration
Education MA NU Raudlatul Mualimin Wedung Demak". Thesis, Graduate
Program, Islamic Education Management, STAIN KUDUS.

The purpose of this study is to know: 1) Application of administrative
management education at MA NU Raudlatul Mualimin Wedung Demak. 2)
Successful management of education administration aa MA NU Raudlatul
Mualimin Wedung Demak. 3) Factors that drive and impede the success of
administrative management education at MA NU Raudlatul Mu'alimin Wedung
Demak.

The method used in this research is descriptive qualitative method, that is
the method directed to describe what is the result of research. Sources of data in
this study are human and not human. Source of human data as key informant,
while not human (interview, observation, document, photo, which is supporter).

The results of this research are: 1) Implementation of administrative
management of education in MA NU Raudlatul Mu'alimin Wedung in genera
has been running well. The good implementation is supported by good planning
every year, the cooperation between personnel that is the education staff with the
education staff, the encouragement or motivation of the educational staff through
the awarding of madrasah. 2) Successful management of education administration
a MA NU Raudlatul Mudlimin Wedung is successful and good because all
madrasah citizens are directly involved in the planning, coordination,
implementation and evaluation process of education administration management.
3) The factors that drive and hinder the success of administrative management
education in MA NU Raudlatul Mu'alimin Wedung among others. Drivers a)
Commitment from Top management. b) Support of madrasahs. c) Applying
reward and punishment system. d) Educational facilities are quite good.
Inhibitors: @ Not optimal task of the steakholeder. b) Lack of coordination. c)
Lack of knowledge of various parties about how the management of education
administration. d) Confusion over new roles and responsibilities.

Suggestions in this research is the Head of MA NU Raudlatul Mu'alimin
Wedung always improve the ability and competence in the field of administrative
management so that the goals that have been set can be achieved with optimal and
effective.

Keywords: Management, Education Administration
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ABSTRAK

Fikri Sholakhuddin, NIM : MP-13171“Mangjemen Administrasi Pendidikan
MA NU Raudlatul Mu’alimin Wedung Demak”. Tesis, Program Pascasarjana,
Manajemen Pendidikan Islam, STAIN Kudus.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui: 1) Penerapan manaemen
administrasi pendidikan di MA NU Raudlatul Mu’allimin Wedung Demak. 2)
Keberhasilan mangjemen administras pendidikan di MA NU Raudlatul
Mu’allimin Wedung Demak. 3) Faktor-faktor yang mendorong dan menghambat
keberhasilan mangjemen administrass pendidikan di MA NU Raudlatul
Mu’allimin Wedung Demak.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif
deskriptif, yaitu metode yang diarahkan untuk menggambarkan apa adanya hasil
penelitian. Sumber data dalam penelitian ini yaitu manusia dan bukan manusia
Sumber data manusia sebagai informan kunci, sedangkan bukan manusia
(wawancara, observasi, dokumen, foto, yang merupakan pendukung).

Hasil penelitian ini adalah: 1) Penergpan mangemen administrasi
pendidikan di MA NU Raudlatul Mu’allimin Wedung secara umum sudah
berjalan dengan baik.Penerapan yang baik tersebut karena didukung adanya
perencanaan yang baik setigp tahunnya, adanya kerjasama antar personel
yaitu tenaga kependidikan dengan para staf pendidikan, adanya dorongan
atau motivas tenaga kependidikan melalui pemberian penghargaan dari
madrasah. 2) Keberhasilan mangjemen administrass pendidikan d MA NU
Raudlatul Mu’allimin Wedung berhasil dan baik karena semua warga madrasah
terlibat langsung mulai proses perencanaan, koordinasi, pelaksanaan dan evaluasi
managjemen administrasi pendidikan. 3) Faktor-faktor yang mendorong dan
menghambat keberhasilan mangemen administrasi pendidikan di MA NU
Raudlatul Mu’allimin Wedung antara lain. Pendorong @) Komitmen dari Top
management. b) Dukungan warga madrasah.c) Diterapkannya sistem reward and
punishment.d) Fasilitas Pendidikan yang cukup baik. Penghambat : @ Belum
optimalnya tugas dari para steakholeder. b) Kurangnya koordinasi. ¢) Kurangnya
pengetahuan berbagai pihak tentang bagaimana mangemen administras
pendidikan. d) Kebingungan atas peran dan tanggung jawab baru.

Saran-saran  dalam  pendlitian  ini adalah Kepada MA
NURaudlatulMu’alliminWedung  selalu  meningkatkan  kemampuan dan
kompetensinya dibidang mangjemen administrasi supaya tujuan yang sudah
ditetapkan dapat tercapai dengan optimal dan efektif.

Kata Kunci : Manajemen, Administras Pendidikan
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