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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kuodus
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di-
Kudus

Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Diberitahukan dengan hormat, bahwa skripsi saudara: Nurus Sa’adah, NIM:
212416 dengan judul “Analisis Perencanaan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Ramayana
Lestari Sentosa, Tbk. Cabang Kudus)” pada Jurusan Syariah dan Ekonomi
Islam Program Studi Manajemen Bisnis Syanah. Setelah dikoreksi dan diteliti
sesuai aturan proses pembimbingan, maka skripsi dimaksud dapat disetujui untuk
dimunagqosahkan.
Oleh karena itn, mohon dengan hormat agar naskah skripsi tersebut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Kudus, 05 September 2017

Hormat Kami,

Dosen Pembimbing
¢
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Dr. Siti Amaroh, SE, M.Si
NIP. 19740505 200312 2 002
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menjadikan segala sesuatu sulit atau mudah itu berawal dari
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