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ABSTRAK

Mu’linatus Sa’diyah (212326). Pengaruh Upah, Pengalaman Kerja,
dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi
pada Industri Jenang Kenia. Skripsi, Kudus: Jurusan Syariah Dan Ekonomi
Islam,
Prodi: Manajemen Bisnis Syariah STAIN Kudus, 2017.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah, pengalaman
kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pada industri jenang
kenia. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah (X1)
Upah, (X2) Pengalaman Kerja, (X3) Lingkungan Kerja. Sedangkan variabel
dependent adalah (Y) Produktivitas Kerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dan jenis
pendekatan ini menggunakan field research. Teknik pengambilan sempel dengan
menggunakan metode non probability sampling, dengan menggunakan tekhnik
sampel jenuh dengan menggunakan sampel sebanyak 38 responden pada
karyawan produksi di Industri Jenang Kenia Kudus. Untuk pengujian instrumen
menggunakan Uji Validitas, Uji Realibilitas dan Uji Asumsi Klasik. Sedangkan
untuk tekhnik analisis data menggunakan metode analisis regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Upah berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja di Industri Jenang Kenia Kudus,
sedangkan Pengalaman Kerja dan Lingkungan Kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Produktivitas Kerja di Industri Jenang Kenia Kudus baik
secara parsial maupun simultan.
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