
 

PENGARUH HUMAN RELATIONS DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

KARYAWAN PT. KUDOS ISTANA FURNITURE KUDUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S.1) 

Dalam IlmuManajemenBisnis Syariah 

 

 

DisusunOleh : 

DZURRIYATUT THOYYIBAH 

NIM : 212321 

 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS 

JURUSANSYARIAH DAN EKONOMI ISLAM/ 

MANAJEMEN BISNIS SYARIAH  

2016 



 

ii 
 

 



 

iii 
 



 

iv 
 

 



 

v 
 

 

 

MOTTO 

 

 

                  

Orang-orang beriman itu sesungguhnya bersaudara, sebab itu damaikanlah 

(perbaikilah hubungan) antara kedua saudaramu itu dan takutlah terhadap Allah, 

supaya kamu mendapat rahmat. 

(Al- Hujuraat:11) 
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PERSEMBAHAN 

 

 Puji syukur alhamdulillah dengan segala kerendahan hati, akupersembahakan 

karya kecilku ini untuk: 

1. Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, karena hanya 

dengan ridho-Nya lah selalu kuharapkan untuk menyertai setiap tapak 

langkahku.  

2. Nabi Muhammad SAW sebagai Sang inspirator hidup. 

3. Almameterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam prodi 

ManajemenBisnis Syariah STAIN Kudus. 

4. Sebentuk ungkapan kasih untuk keduaorang tuaku tersayang. 

5. Adek-adekku yang selalu mengiringi langkahku untuk mewujudkan 

anganku. 

6. Perikecilterimakasih atas semangat dan motivasinya. 

7. Untuk lembaga pendukung tulisan ini obyek penelitian di PT. Kudos Istana 

Furniture Kudus. 

8. Terimakasihbuatremping (dewi, resti, mia, novi, novia) yang 

selalusetiamenemanidikalasusahmaupunsenang, celotehancandatawa kalian 

takterlupakan. 

9. Teman-teman MBS A 2012 yang telah mengisi hari-hariku dengancanda 

tawa kalian yang gak akan pernah kulupakan.  

10. Teman-teman KKN 30Sendangsokoyang telah meramaikan hidupku, 

semoga kita akan menjadi sudara selamanya. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, dan 

hidayah Nya, sehingga skripsi ini dapatterselesaikan.Shalawat serta salam semoga 

tetap tercurahkan kepada Nabi AgungMuhammad SAW, yang telah membawa 

manusia dari zaman jahiliyah menuju zamanislamiyah. Semoga kelak di yaumil 

qiyamah kita semua diakui sebagai ummatnya dan mendapatkan syafa’at dari 

beliau. Skripsi yang berjudul: Pengaruh Human Relations dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawan PT. Kudos Istana 

Furniture Kudus ini telah disusun dengan sungguh-sungguh sehingga memenuhi 

salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S.1) pada Jurusan 

Syariah dan Ekonomi Islam prodi Manajemen Bisnis Syariah STAIN Kudus. 

Dalam menyusun skripsi ini penulis banyak mendapatkan bimbingan dan 

saran-saran dari berbagai pihak sehingga penyusunan skripsi ini dapat 

terlaksanadengan baik. Untuk itu penulis menyampaikan penghargaan yang 

sebesar-besarnya dan terima kasih kepada: 

1. Dr. H. Fathul Mufid M.S.I selaku ketua STAIN Kudus  yang telah 

memberikan ijin penelitian sehingga skripsi ini dapat penulis selesaikan. 

2. Dr. H Abdurrohman Kasdi, Lc,. M.Si. selaku ketua jurusan Syariah dan 

Ekonomi Islam STAIN Kudus yang telah memberikan bimbingan dan 

persetujuaan tentang penulisan skripsi. 

3. H. Murtadho Ridwan, M.Sh.selaku pembimbing yang telah bersedia memberi 

waktu, tenaga dan pikiran untuk melakukan bimbingan dalam penyusunan 

skripsi. 

4. Hj. Azizah, S.Ag., MM, selaku Ketua Perpustakaan STAIN Kudus. 
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5. Hj. Azizah, S.Ag., MM, selakuKetuaPerpustakaan STAIN Kudus. 


