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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian 

Kabulpateln Jelpara me lmpulnyai selbultan selbagai ―kota ulkir‖, 

yang mana  se lbagai dae lrah pe lngrajin ulkiran kayul yang suldah dike lnal 

hingga mancane lgara.
106

 Kota yang dike lnal me lmpulnyai kaitan seljarah 

yang sangat ku lat delngan pahlawan Radeln Ajelng Kartini itul 

me lmpulnyai belrbagai selktor ke lrajinan, me llipulti kelrajinan pelmbulatan 

telnuln ikat kain troso di De lsa Troso, ke lrajinan pelmbulatan monell di 

De lsa Kriyan, ke lrajinan pelmbulatan rotan di Delsa Tellulk We ltan, dan 

lain selbagainya. 

Be lbelrapa tahuln bellakangan ini, di Kabulpateln Jelpara banyak 

selkali mulncull belrbagai macam selktor indulstri-indulstri padat karya 

barul. Hal ini telntulnya se lsulai delngan instrulksi pelratulran prelsideln 

ulntulk me lnciptakan lapangan pelke lrjaan bagi masyarakat lulas selhingga 

angka pe lnganggulran di Indonelsia belrkulrang. Badan Pulsat Statistik 

(BPS) me lncatat adanya julmlah pe lnganggulran di Indonelsia me lncapai 

8,75 julta orang. De lngan adanya indulstri padat karya diharapkan 

mampul me lnye lrap telnaga ke lrja bagi masyarakat se lhingga julmlah 

angka pe lnganggulran be lrkulrang dan khulsulsnya me lmbantul 

me lningkatkan pe lrelkonomian bagi kabu lpateln jelpara.
107

 

Indulstri Pabrik di Jelpara me lru lpakan indulstri pabrik garme ln 

yang me lnye lrap pullulhan ribul telnaga ke lrja. Dari data pabrik skala 

Inte lrnasional yang ada di Je lpara yaitul: 1) PT. Kanindo Makmulr Jaya. 

Pe lrulsahaan dari Korela ini me lrulpakan ulsaha yang be lrge lrak dalam 

bidang garme ln yang mampul me lnye lrap te lnaga ke lrja se lbanyak 5000 

karyawan. Pe lrulsahaan ini me lmprodu lksi tas belrme lrk ulntulk e lkspor 

maulpuln impor. 2) PT. Jialel Indone lsia Telxtilel. Pe lrulsahaan garme ln dari 

Cina ini belrdiri tahuln 2014 di Jelpara dan mampul me lnye lrap 4000 

karyawan. Pe lrulsahaan ini me lmprodulksi pakaian ulntulk di e lkspor ke l 

lular nelge lri mapuln di julal di dalam ne lge lri. 3) PT. Hwaselulng 

Indonelsia. Pelrulsahaan asal Korela yang be lrdiri tahuln 2016 ini belrge lrak 

di bidang manu lfaktulr delngan me lmprodulksi se lpatul te lrnama yaitul 

adidas. Pelrulsahaan ini mampul me lnye lrap telnaga ke lrja selkitar 6.500 

karyawan. 4) PT. Starcam Apparell Indone lsia. Pelrulsahaan asal korela 

ini mampul me lnye lrap 1700 karyawan de lngan ope lrasional ulsaha 

                                                 
106 Nangoy, Oktavianus Marti, and Yunida Sofiana. ―Sejarah mebel ukir 

Jepara.‖ Humaniora 4.1 (2013): 257-264. 
107 Badan Pusat Statistik Daerah Kabupaten Jepara, Statistik Kabupaten Jepara 

2023 (Jepara: Percetakan Sinar Saluyu, 2020), 1. 
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produlksi pakaian yang di elkspor ke l Ame lrika dan Elropa. 5) PT. Bulnga 

Matahari Jelpara. Pelrulsahaan ini me lmprodulksi pakaian jadi dan dapat 

me lnyelrap ribulan telnaga ke lrja. 6) PT. Samwon Bulsana Indone lsia. 

Pe lrulsahaan Elkspor dari korela yang me lmprodulksi pakaian jadi dan 

mampul me lnye lrap ribulan telnaga ke lrja. 7) PT. Parkland World 

Indonelsia. Pelrulsahaan asal Korela yang me lmprodulksi Se lpatul Adidas 

dan dapat me lnye lrap telnaga ke lrja selbelsar 20.000 orang. 8) PT. SAMI 

JF. Pelrulsahaan yang me lmprodulksi kompone ln otomotif mobil dan 

mampul me lnye lrap 4.000 Karyawan.
108

 

Pada pelnellitian ini fokuls pada salah satul pabrik yang ada yaitul 

Pabrik Selpatul (nama samaran). Produlk se lpatul te llah dielkspor ke l 

be lrbagai pelnjulrul dulnia, telrmasulk Ame lrika, Elropa, dan Asia, selrta 

dipasarkan di dalam nelge lri. Kelbelrhasilan me lrelka dalam me lmprodulksi 

selpatul Adidas, yang sangat populle lr di sellulrulh dulnia, me lnjadi salah 

satul faktor kelsulkse lsan pe lrulsahaan. Delngan lelbih dari 13.000 

karyawan, mampul me lnghasilkan impre lsif 800.000 pasang selpatul 

seltiap bullan. Pabrik ini julga dile lngkapi de lngan fasilitas selpe lrti 

mulsolla ulntulk sholat karyawan, kantin catelring ulntulk 13 ribul 

karyawan, me lnjadikannya telmpat ke lrja yang me lmbe lrikan dampak 

positif bagi warga Jelpara dan masyarakat lular daelrah.Tidak hanya 

fokuls pada produlksi, namuln julga me lnulnjulkkan komitme ln 

profelsionalnya de lngan me lmatulhi standar intelrnasional. Melrelka 

be lrpelgang pada Standar Ke lrja Dulnia selpelrti ISO 14001 dan OHSAS 

18001 ulntulk me lnjaga kine lrja telrbaik dalam hal lingkulngan, 

ke lse llamatan, dan ke lselhatan ke lrja. 

Pe lrulsahaan ini julga me lmiliki selrtifikasi ISO 9001, me lnjamin 

multul dan kulalitas produlk se lpatul yang diprodulksi. Prosels produlksi 

yang panjang me lmastikan bahwa produlk me lre lka sangat telrjamin, dan 

jarang ada cacat pada selpatul yang dihasilkan. Se llain fokuls pada aspelk 

produlksi, Pabrik seloatul di Jelpara me lnulnjulkkan ke lpe ldulliannya 

telrhadap karyawan delngan me lnye lle lnggarakan be lrbagai pellatihan dan 

program pe lnge lmbangan ke lte lrampilan.  

Mellaluli selrangkaian program pe llatihan intelrnal dan e lkstelrnal, 

pe lrulsahaan ini belrkomitme ln ulntulk me lningkatkan kulalitas dan 

kompelte lnsi para pelke lrja. Dalam hal gaji, pelrulsahaan me lngikulti Ulpah 

Minimulm Kabulpateln (UlMK) Jelpara. Pada tahuln 2023 UlMK Jelpara 

tellah me lncapai Rp. 2.300.000. Delngan tambahan gaji lelmbulr, 

karyawan dapat me lnghasilkan gaji bullanan me lncapai Rp. 3 jultaan. 

                                                 
108Ira Alia Maerani, ―Pertumbuhan Industri di Jepara‖, kompasiana, 19 Oktober, 

2021,https://www.kompasiana.com/fitriana31260/616e2cbe06310e0338203622/pertumbu

han-industri-di-jepara-terhadap-tenang-kerja-perempuan. 
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Tulnjangan, transportasi, dan makan siang gratis julga me lrulpakan 

bagian dari pake lt kompe lnsasi yang dibelrikan pelrulsahaan ke lpada 

karyawannya.
109

 

 

B. Deskripsi Data Penelitian 

1. Deskripsi Data Proses Transformasi Peran Perempuan 

Tradisional Menuju Perempuan Karier di Jepara 

Pe lrtulmbulhan indulstri di Je lpara me lngalami pe lrke lmbangan 

pe lsat dan me lmicul transformasi tata ke lhidulpan masyarakat di 

selkitarnya, tidak hanya telrbatas pada daelrah pelrkotaan, me llainkan 

julga me llibatkan pelde lsaan. Salah satul dampak yang telrlihat jellas 

adalah transformasi pelran pelrelmpulan tradisional me lnuljul 

pe lrelmpulan karielr di Jelpara yang dialami olelh karyawan 

pe lrelmpulan pe lke lrja pabrik se lpatul di Jelpara. Prosels transformasi 

pe lran pelrelmpulan di Jelpara dipelrolelh dalam hasil wawancara 

me lndalam (in delpth intelrvielw) dan obselrvasi partisipan 

(participant obselrvation) de lngan 6 (elnam) orang re lspondeln yang 

me lme lnulhi kritelria awal yang te llah ditelntulkan dalam pe lnellitian ini 

yaitul pe lrelmpulan tradisional belralih me lnjadi pelrelmpu lan karielr 

yang be lke lrja di salah satul indulstri pabrik se lpatul Jelpara, selrta relkan 

dan anggota ke llulrga dari karyawan pe lrelmpulan pabrik telrselbult. 

Dalam prosels pe lnellitian, pe lnullis me lnyamarkan latar telmpat dan 

sulbjelk pe lnellitian gulna ulntulk me lnjaga idelntitas pabrik belselrta 

karyawanya de lmi ke lamanan dan kelnyamanan be lrsama. Ulntulk 

ke labsahan data wawancara julga dilakulkan telrhadap anggota 

ke llularga.  

 Pada pelne llitian ini, hasil wawancara tellah diulraikan 

me lnjadi narasi yang me lnggambarkan dinamika pe lrge lse lran dari 

pe lran pelrelmpulan tradisional me lnjadi pelre lmpulan yang aktif 

be lrkarielr. Pe lnelliti me lmfokulskan prosels transformasi pelran pada 

salah satul  pelngalaman dari karyawan pabrik selpatul di Jelpara yaitul 

sauldara IR yang be lke lrja selbagai opelrator produlksi.
110

 IR yang 

awalnya belrfokuls pada pe lran tradisionalnya selbagai ibul rulmah 

tangga, kini me lne lmulkan pe lrulbahan yang tampak jellas dalam 

ke lhidulpannya. Kelhidulpan IR se lbellulm be lke lrja di pabrik selpatul 

tidak me lme lrlulkan tanggulng jawab me lncari nafkah, kare lna 

sulaminya me lrasa me lmiliki pe lnghasilan yang dibilang cu lkulp ulntulk 

                                                 
109 Gubernur Jawa Tengah, ―Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor 561/54 

Tahun 2022 Tentang Upah Minimum Pada 35 (Tiga Puluh Lima) Kabupaten/Kota Di 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2023,‖ Undang-Undang, 2022, 1–3. 
110 IR, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 1, Desember 15, 2023, Transkrip. 
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me lnghidulpi anak dan istrinya. Se lbagai hasilnya, IR me lnjalankan 

pe lran selbagai istri dan ibul yang be lrfokuls pada me lngulruls 

ke llularganya di rulmah. Di delsa Troso, selpe lrti ke lbanyakan ibul 

rulmah tangga lainya, IR julga me lmiliki pe lke lrjaan sampingan, yakni 

me lne lnuln, yang dilakulkannya di rulmah se lbagai pe lngisi waktul 

lulang tanpa me lngganggul tulgas-tulgasnya se lbagai ibul rulmah tangga. 

IR me lrasa bahagia bisa me lrawat sulami dan anak-anaknya de lngan 

baik, me lnyambult anak-anak pullang selkolah dan me lnyambult 

sulaminya pullang ke lrja. 

Se ltellah maraknya pe lmbangu lnan pabrik di Jelpara, sauldara IR 

me llihat banyak te ltangganya yang se lbe llulmnya me lme lgang pe lran 

selbagai ibul ru lmah tangga be lralih profelsi me lnjadi karyawan pabrik. 

pe lnye lbab ultama yaitul pe lme lnulhan ke lbultulhan pelrelkonomian dalam 

ke llularga. Gaji yang ditawarkan selsulai delngan ulpah yang te llah 

me lngikulti standar UlMR yaitul kisaran 2.300.000 rulpiah, banyak 

pe lrelmpulan yang ada di Jelpara belrlomba me lndapat posisi belke lrja 

me lnjadi karyawaan di pabrik. Be lgitul julga de lngan sauldara IR yang 

mullai me lmikirkan ke lbultulhan ke llularga yang kian me lningkat, 

Sauldara IR be lrniat ingin me lringankan be lban sulaminya dan ingin 

me lmiliki tabulngan le lbih ulntulk masa de lpan anaknya, tidak pikir 

panjang sauldara IR akhirnya te lrbawa aruls transformasi pelran 

pe lrelmpulan di Jelpara delngan ikult me lnjadi karyawan pabrik.  

Pe lnye lbab transformasi pe lran pelre lmpulan telrselbult dapat 

dilihat dari belbe lrapa faktor yaitul faktor intelrn dan elkste lrn.
111

 

Se lpelrti kelte lrangan dari be lbelrapa relspondeln be lrikult mullai dari 

faktor intelrn, yakni delsakan ataul ke lsullitan elkonomi ke llularga yang 

dialami olelh sauldara RH dan sauldara SN. Sau ldara RH 

me lmultulskan be lke lrja di pabrik karelna banyaknya ke lbu ltulhan dari 

julmlah anggota ke llularga inti dirulmahnya yang te lrdiri dari dula 

anaknya dan yang lain me lrulpakan ke llularga dari sulaminya ulntulk 

itul sauldara RH belrniat me lringankan belban pelrelkonomian yang 

ditanggulng sulaminya kare lna sulaminya julga masih me lmbantul 

me lnghidulpi adik-adiknya dan julga orang tulanya.
112

 seldangkan 

sauldara SN selbagai istri malah haruls me lnge lmban tanggulng jawab 

me lncari nafkah dikarelnakan sulaminya yang be llulm me lmiliki 

pe lke lrjaan teltap.
113

  Faktor inte lrn yang me lndorong sauldara IR yaitul 

me lmiliki ke lmaulan ulntulk mandiri, dan ingin me lmiliki tabulngan 

                                                 
111 Muhammad Aria Restihani Pratama and Muhammad Arif, ―Analisis 

Penyerapan Tenaga Kerja Industri Sedang Dan Besar Di Kabupaten Jepara Tahun 2001-

2022,‖ Jurnal EMT KITA 8, no. 1 (2024): 347–54. 
112 RH, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 3, Desember 16, 2023, Transkrip. 
113 SN, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 2, Desember 15, 2023, Transkrip. 
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masa delpan ulntulk anak-anaknya me lnjadikan dirinya tulrult 

be lrpartisipasi dalam dulnia ke lrja. Adapuln faktor e lkstelrn, yakni 

Tingginya biaya hidulp me lmaksa kaulm pe lrelmpulan dari ke llas 

e lkonomi re lndah ulntulk tulrult belrpartisipasi dalam dulnia ke lrja, hal 

ini pulla yang me lndorong be lsarnya partisipasi angkatan ke lrja 

pe lrelmpulan pada pabrik selpatul di Jelpara. me lskipu ln me lraka 

me lnyadari bahwa pelrelmpulan julga me lmiliki pelran lain sellain 

me lncari nafkah hal itul tidak me lnge lsampingkan ke linginan me lrelka 

ulntulk tulrult belrpartisipasi dalam dulnia kelrja 

Be lbelrapa faktor yang ada me lnjadikan IR dan re lspondeln 

lainya yakin ulntulk teltap me lmpe lrtahankan posisi ke lrja di pabrik 

selpatul belbe lrapa relsponde ln me lne lmpati posisi ke lrja selbagai 

opelrator produlksi, dan ada julga yang me lne lmpati bagian 

relcelptionist. Rata-rata relspondeln tellah belke lrja kulrang lelbih sellama 

3 tahuln. Dalam pe lrjalanan ke lrja telrselbult telrbilang tidak muldah 

karna adanya pelrulbahan pe lran yang mullanya hanya dirulmah 

me lnjadi ibul rulmah tangga me lngulruls ke llularga kini waktulnya 

dihabiskan ditelmpat ke lrja. Prosels transformasi pelran pe lrelmpulan di 

jelpara yang tellah dijellaskan me lnjadikan pelrelmpulan me lmiliki dula 

pe lran selkaliguls  yaitul dalam tanggulng jawab di ranah tradisional 

selbagai ibul maulpuln istri dan selbagai pelrelmpulan karie lr yg be lke lrja 

di pabrik, pe lran telrselbult biasa diselbult de lngan pe lran ganda pada 

pe lrelmpulan. Telrlelpas dari sisi positif selbagai pelre lmpu lan karielr 

yang me lmiliki pe lndapatan se lndiri, telrdapat pulla sisi ne lgatif ataul 

konflik yg te lrjadi akibat pe lran ganda yg dijalani olelh para 

pe lrelmpulan pe lke lrja pabrik garme ln di jelpara.  

Hasil wawancara olelh e lnam re lspondeln diantaranya yaitul 

lima pelre lmpu lan pe lke lrja pabrik dan satul laki-laki se lbagai sulami 

dari salah satul pe lrelmpulan pelke lrja pabrik selpatul di Jelpara 

me lnghasilkan belrbagai macam konflik pelran ganda yaitul se lbagai 

be lrikult; Dari yg dialami olelh sauldara IR, Konflik pe lran ganda 

dirasakan sauldara IR  ke ltika dirinya tidak mampul me lnye llelsaikan 

ulrulsan pelke lrjaan rulmah de lngan baik. Hal ini diselbabkan kare lna  

selringnya shift ke lrja lelmbulr yang dijalaninya se ldangkakn 

sulaminya julga be lke lrja sampai sorel dan anak-anak me lre lka be llulm 

mampul me lmbe lrikan bantulan pelnu lh dalam me lnangani pelke lrjaan 

rulmah. Sauldara IR me lngulngkapkan be ltapa sullitnya me lnjaga 

ke lselimbangan antara pelke lrjaan di pabrik selpatul dan tulgas-tulgas 

rulmah tangga. Me lskipuln dia me lmiliki telkad ulntulk me lnye llelsaikan 
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selmulanya de lngan baik, ke lte lrbatasan waktul dan elne lrgi 

me lmbulatnya me lrasa kulalahan.
114

 

Konflik pelran ganda yang dialami sauldara RH yang be lke lrja 

selbagai karyawan pabrik se lpatul di Jelpara yaitul, RH me lrasa 

telrbelbani delngan pe lke lrjaan yang dijalaninya me lmbulantya tidak 

dapat selpelnu lhnya me lnjaga dan me lngulruls anaknya yang masih 

balita, bahkan dihari libulr dirinya masih me lngulruls pe lke lrjaanya di 

pabrik. Akibatnya, ia me lmilih me lnitipkan anaknya ke lpada 

me lrtulanya yang tinggal satul rulmah de lngannya. Melskipuln 

de lmikian, RH me lrasa sulngkan kare lna selbelnarnya me lrawat anak 

adalah tanggu lng jawabnya selbagai se lorang ibul. Dia julga ingin 

me lnghabiskan lelbih banyak waktu l be lrsama anaknya dan me llihat 

tulmbulh ke lmbang anaknya. Namuln, RH sadar bahwa jika belrhelnti 

be lke lrja dan hanya me lngandalkan pelnghasilan sulaminya, itul tidak 

akan culkulp kare lna sulaminya julga haruls me lnghidulpi ke llularga 

me lre lka. 

Kisah sauldara SN yang be lke lrja selbagai karyawan pabrik 

selpatul di Jelpara mulncull ke ltika situlasi me lmaksa dirinya ulntulk 

me lmikull tanggulng jawab pe lnulh dalam me lncari nafkah ulntulk 

ke llularganya. Hal ini diselbabkan ole lh bellulm adanya pe lke lrjaan teltap 

bagi sulaminya, se lhingga tulgas me lrawat anak dan me lngu lruls rulmah 

tangga jatulh selpe lnulhnya ke lpada SN. Melskipuln selbagai selorang 

pe lrelmpulan, SN me lrindulkan pe lrannya dalam rulmah tangga ulntu lk 

selpelnulhnya me lngulruls anak dan sulami, namuln ia 

me lnge lsampingkan pelrasaan telrselbult dan me lnghargai kondisi 

sulaminya yang be llulm me lndapatkan pelke lrjaan teltap. Saat belke lrja 

di pabrik selpatul, SN telruls belrjulang ulntulk me lncari nafkah delmi 

ke llangsulngan hidulp ke llularganya. Me lskipuln lellah dan telrkadang 

frulstrasi, dia tidak pe lrnah me lnyalahkan sulaminya yang be llulm 

me lmiliki pe lke lrjaan teltap. Se lbaliknya, dia belrulsaha u lntulk te ltap 

me lndulkulng dan me lnghargai ulsaha sulaminya dalam me lrawat anak-

anak dan me lngulruls rulmah tangga di telngah ke lsullitan elkonomi 

yang me lre lka hadapi.
115

 

Kisah sauldara WT yang be lke lrja selbagai karyawan pabrik 

selpatul di Jelpara selringkali me lnimbullkan konflik pe lran ganda. 

Se ltiap hari, seltellah lellah be lke lrja, dia pullang delngan e lmosi yang 

tidak stabil. Kellellahan fisiknya me lmbulatnya relntan me lle ldakkan 

e lmosinya ke lpada anak-anak dan sulaminya yang se lring me lnjadi 

sasaran kelmarahan. Melskipuln di telmpat ke lrja dia sellalul ditulntult 

                                                 
114 IR, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 1, Desember 15, 2023, Transkrip. 
115 SN, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 2, Desember 15, 2023, Transkrip. 
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ulntulk be lrsikap profelsional dan stabil, kelsabaran yang dimilikinya 

tampaknya me llulap belgitul dia tiba di rulmah. Dia belrharap ulntulk 

dipahami, namuln ke lnyataannya, sulasana rulmah se lringkali dalam 

ke ladaan kacaul  yang me lmbulatnya sullit ulntulk me lnahan e lmosinya 

yang te llah telrkulras di telmpat kelrja. Dalam pe lrjalanan pullang dari 

telmpat ke lrja, pikiran WT selringkali dipelnulhi delngan 

ke ltidakpastian dan kelkhawatiran telntang apa yang akan dia telmuli 

di rulmah. Rasa ce lmas dan ke lle llahan fisiknya me lmbulatnya se lmakin 

relntan telrhadap konflik intelrnal yang dirasakanya.
116

 

Melnge lnai kisah sauldara MS, yang be lke lrja selbagai karyawan 

pabrik selpatul di Jelpara, me lnjadi sorotan dalam ke lhidulpan rulmah 

tangganya. Saat MS mullai me lmiliki pelnghasilan selndiri, ia me lrasa 

sulaminya me lnjadi lelbih elgois. Kelu langan yang se lharulsnya me lnjadi 

hal telrbulka dalam rulmah tangga, julstrul me lnjadi rahasia karelna 

selringkali MS me llihat sulaminya me lnye lmbulnyikan ulangnya 

selndiri. Bahkan, kelbultulhan selhari-hari puln me lnjadi ulrulsan 

masing-masing, me lnyisakan MS ulntulk me lngulruls ke lbultulhannya 

selndiri, kare lna sulaminya me lnge ltahuli bahwa MS me lmiliki 

pe lnghasilan selndiri yang culkulp. Me lskipuln be lgitul, tanggulng jawab 

sulaminya te lrhadap ke lbultulhan anak-anak te ltap telrpelnulhi dan  

me lnjadi prioritas yang tidak dipelrtanyakan olelh MS. Hal ini 

me lmbulat MS me lnge lsampingkan pe lrasaanya akan sikap elgois 

sulaminya. Melskipuln sulaminya masih belrtanggulng jawab telrhadap 

ke lbultulhan anak-anak, namuln hal telrselbult tidak culkulp ulntulk 

me lnghilangkan rasa kelke lcelwaan MS telrhadap pelrulbahan sikap 

sulaminya yang te lrjadi se ljak ia mullai belke lrja dan me lmiliki 

pe lnghasilan selndiri. Rasa tidak pulas dan ke lbingulngan MS telrhadap 

dinamika rulmah tangganya se lmakin me lnjadi-jadi. Pe lrbeldaan 

pandangan dalam me lnge llola kelu langan dan ke lbultulhan pribadi 

selmakin me lmpe lrulmit hulbulngan rulmah tangga me lre lka. 
117

 

Melnge lnai konflik pelran ganda julga tulrult dirasakan 

dampaknya ole lh sauldara FD se lbagai selorang sulami, istrinya yang 

be lke lrja selbagai karyawan pabrik se lpatul di Jelpara, me lnciptakan 

ke ltelgangan dalam hulbulngan me lre lka. Saat istrinya me lndapat 

pe lndapatan selndiri, FD me lrasa bahwa posisinya selbagai sulami 

tidak lagi dihormati dan selringkali tidak didelngar nase lhat maulpuln 

pe lndapatnya. Hal ini me lmbulatnya me lrasa tidak dihargai dan 

direlndahkan. Pelrmasalahan ini mu lncull karelna gaji istrinya yang 

                                                 
116 WT, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 4, Desember 20, 2023, Transkrip. 
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lelbih belsar, me lmbe lrinya ke lndali pelnulh dalam ke llularga. FD 

selbelnarnya tidak masalah de lngan istrinya me lngambil pe lran ultama 

dalam ke llularga, asalkan dia teltap dihargai selbagai sulami. FD 

khawatir anak-anaknya akan me lnirul sikap kulrang me lnghargai 

pe lran ayah jika me llihat pelrilakul ibulnya. Ini me lnciptakan 

ke ltidakselimbangan dalam hulbulngan me lre lka, di mana FD me lrasa 

diabaikan dalam pe lngambilan ke lpu ltulsan ke llularga.
118

 

Sebagai bagian dari pelrulbahan sosial, pelngalaman be lbe lrapa 

relspondeln me lnulnjulkkan bagaimana aspirasi karielrnya dan 

pe lrulbahan pelran dapat me lmbe lntulk pe lngalaman hidulp pe lrelmpulan, 

adanya konflik yang dihadapi menimbulkan konse lkule lnsi moral 

dan me lnye lbabkan pe lrulbahan moral yang komplelks dalam 

pe lrjalanan transformasinya. 

2. Perubahan Moral yang Terjadi dalam Proses Transformasi 

Peran Perempuan Tradisional Menuju Perempuan Karier di 

Jepara (Perspektif Filsafat Moral Immanuel Kant) 

Pe lrjalanan transformasi pelran pelrelmpulan di Jelpara me lnjadi 

pe lmicul pelrulbahan moral yang be lrkaitan delngan prinsip-prinsip 

e ltika yang se lharulsnya te lrcelrmin dalam prosels pe lngambilan 

ke lpultulsan dan pellaksanaan tindakan olelh individul-individul yang 

telrlibat. Dinamika konflik pe lran ganda akibat transformasi pelran 

pe lrelmpulan me lnyulmbangkan e lvolulsi ataul pe lrulbahan nilai-nilai 

moral yang se lpatultnya diintelgrasikan dalam pe lrulbahan pelran 

pe lrelmpulan di Jelpara. 

Konflik pe lran ganda yang dialami olelh be lbelrapa relspondeln 

me lmpe lrlihatkan bahwa nilai-nilai moral yang ada bellulm 

selpelnulhnya ditelrapkan. Dibulktikan julga dari hasil wawancara 

pe lnullis, dimana relspondeln julga be lrce lrita telrkait pelrulbahan eltika 

yang dirasakan se lbagai belrikult; Pe lrulbahan pelrilakul ataul e ltika yang 

diraskan olelh Sauldara IR dan relkanya sauldara RH yaitul 

dihadapkan dilelma te lrkait taggulng jawab me lngulruls pe lke lrjaaan 

rulmah tangga dan me lngulruls ke llularga. Dalam dilelma ini, 

relspondeln me lrasa belrada dalam situlasi di mana ke lwajiban 

pe lke lrjaan belrtelntangan delngan tulgas-tulgas ke llularga.
119

 Tanggulng 

jawab tradisional selbagai ibul rulmah tangga dan me lngasulh anak 

be lrtabrakan delngan tulntultan pelke lrjaan di pabrik. Konflik ini 

me lnciptakan keltidakpastian dan pelrtelntangan intelrnal telntang 

bagaimana me lmprioritaskan pelran me lre lka.
120

 Pelrulbahan moral 
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telrkait dapat me lncakulp re lflelksi te lntang nilai-nilai pribadi dan 

tanggulng jawab telrhadap pe lran me lrelka. Pe lrlul adanya pe lnye lsulaian 

dan ke lselimbangan antara ke lwajiban pelke lrjaan dan ke llularga. 

Pe lngalaman sauldara WT te lrhadap pelrulbahan eltikanya tulrult 

dirasakan keltika me lnyadari bahwa dirinya selring me lmarahi anak 

dan sulaminya. Sauldara WT me lnyadari akan pelranya selbagai 

pe lrelmpulan karielr haruls belrsikap profelsional di dulnia ke lrja, namuln 

dirinya tidak bisa me lnge lmban pelran selbagai selorang istri dan ibul 

de lngan baik. Elmosianalnya yang ke lrap dilulapkan pada anak dan 

sulami me lmbulatnya me lnye lsal dan sadar akan kulrangnya kasih 

sayang yang dia belri pada ke llularganya. Dalam kisah sauldara WT, 

telrjadi pelrulbahan nilai moral yang me lncakulp ke lsadaran akan nilai 

tanggulng jawab dan ke lsabaran. Sauldara WT awalnya me lnulnjulkan 

tanggulng jawab yang tinggi telrhadap tulgas profelsionalnya, namuln 

ke lsullitan dalam me lnge llola tanggulng jawabnya telrhadap 

ke llularganya. Se llain itul, dirinya me lngalami ke lndala dalam me lnjaga 

ke lsabaran dan me lnge lndalikan elmosinya di rulmah. Mellaluli 

pe lngalaman konflik pe lran ganda, sauldara WT mullai me lnyadari 

pe lntingnya ke lsabaran dan pelnge llolaan elmosional diri yang baik  

dalam me lnjaga ke lse limbangan antara kelhidulpan profelsional dan 

pribadinya.
121

 

Melncari nafkah me lrulpan tanggulng jawab ultama dan 

kewajiban moral bagi selorang sulami, namuln be lrbe lda de lngan Kisah 

sauldara SN yang haruls me lnge lmban tanggulng jawab pe lnulh ulntulk 

me lncari nafkah kare lna sulaminya yang be llulm me lmiliki pe lke lrjaan 

teltap. Konflik pelran telrkadang me lmbulat sauldara SN rindul de lngan 

sulasana pelranya yang bisa selpelnulhnya me lngulruls sulami dan 

anaknya, kare lna ingin me lnghargai sulaminya yang suldah belrulsaha 

me lmbantulnya me lngulruls rulmah dan anak me lre lka. Perubahan yang 

dirasakan ketika keadaan tidak sesuai dengan apa yang dirinya 

inginkan, saudara SN tetap memegang teguh nilai kesetiaan pada 

suami dan keluarganya. Saudara SN menujukan pengorbanan yang 

besar dengan mengesampingkan keinginan pribadinya dan 

menghargai usaha suaminya.
122

 

Pe lrulbahan pelrilakul yang sangat dirasakan sauldara MS dari 

dampak konflik pelran ganda yaitul pelrilakul dari sulaminya se lndiri 

yang se lring me lmbohongi dirinya telrkait kelulangan dalam ke llularga. 

Adanya ke lbohongan dalam hulbulngan sulami istri suldah me lrulbah 

nilai-nilai moral ke ljuljulran dan ke lpe lrcayaan. Kkulrangnya ke ljuljulran 
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dalam me lnge llola ke lulangan ke llularga me lngakibatkan ke lrulsakan 

pada kelpe lrcayaan antara MS dan sulaminya. Ke ltika saulminya 

mullai me lnye lmbulnyikan ulangnya se lndiri dan kelulangan ke llularga 

me lnjadi rahasia, ini tidak hanya me llulkai intelgritas hulbulngna 

me lre lka teltapi julga me lnghambat ke lmampula me lrelka ulntulk saling 

pe lrcaya. 
123

 

Konflik pelrbeldaan pelnghasilan antara sulami dan istri yang 

dialami sauldara FD, dari pe lngalaman yang dirasakanya istrinya 

telrkadang tidak ingin me lnde lngarkan naselhat dirinya se lbagai sulami 

karelna istrinya yang me lmiliki pelndapatan lelbih dan mampu l 

me lnculkulpi ke lbultulhanya se lndiri. Dalam kasuls telrselbult pelrelmpulan 

dihadapkan pada pelrulbahan moral telrkait kelse ltaraan dalam 

pe lrnikahan. Kelsadaran ini bulkan hanya me lncakulp pe lmahaman 

dampaknya te lrhadap dinamika ke lkulasaan di dalam ke llularga, teltapi 

julga me llibatkan pelrtimbangan moral yang me lndalam te lntang 

bagaimana me lncapai ke lse limbangan yang adil antara pe lran sulami 

dan istri, sambil teltap me lnghormati hak-hak individul.
124

 Pe lrulbahan 

moral me lncakulp e lvalulasi atas kelse limbangan ke lkulasaan di dalam 

hulbulngan me lnye lbabkan pe lrtanyaan moral telntang bagaimana 

me lmastikan bahwa pelrbe ldaan finansial tidak me lnye lbabkan 

ke ltidakselimbangan ke lkulasaan yang tidak adil. Ini bulkan hanya 

masalah ke lulangan, teltapi julga me lnge lnai pe lngarulhnya telrhadap 

dinamika ke lhidulpan selhari-hari dan pelngambilan ke lpultulsan 

be lrsama. 

Aspelk moral pada transformasi pelran pelrelmpulam 

me llibatkan elvalulasi nilai-nilai selpelrti deldikasi ke llularga, 

ke lseltaraan, keljuljulran, ke lseltiaan dan tanggulng jawab pelnulh 

telrhadap kelpu ltulsan yang te llah diambil. Pelngalaman transformasi 

pe lran pelrelmpulan yang dialami re lspondeln me lnjadikan pelre lnulngan 

apakah ke lpultulsan me lre lka ulntulk be lke lrja me lncelrminkan 

pe llanggaran telrhadap norma sosial ataulkah me lrulpakan langkah 

me lnuljul pe lme lnulhan aspirasi pribadi. Pelrulbahan moral di sini 

me lnce lrminkan adaptasi nilai-nilai pribadi ulntulk me lncapai harmoni 

antara pelran profelsional selbagai pe lrelmpulan karielr dan pe lran 

tradisional dalam ke llularga. 

Pe lrjalanan moral dalam konflik pe lran ganda ini julga 

me lncakulp pe lnilaian telrhadap seljaulh mana nilai-nilai tradisional 

yang dipelgang te lgulh dapat diintelgrasikan de lngan konselp mode lrn 

telntang pe lrelmpulan di dulnia pelke lrjaan. Pelre lmpu lan yang 
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me lngalami transformasi pe lran pelrlul me lne lgosiasikan ke lmbali 

makna ke lwajiban ke llularga dan me lnggambarkan moralitas dalam 

konte lks pe lran barul me lre lka. 

 

C. Analisis Data 

1. Analisis Data Proses Transformasi Peran Perempuan 

Tradisional Menuju  Perempuan Karier Di Jepara: 

Transformasi digambarkan Zae lny se llalul belrsifat historis 

yang te lrikat pada selkalian wakil yang be lrbelda. Ole lh kare lna itul 

transformasi sellalul me lnyangkult pelrulbahan masyarakat dari sulatul 

masyarakat lelbih seldelrhana ke l masyarakat yang le lbih mode lrn.
125

 

Prosels transformasi me lngandulng dime lnsi waktul dan pelrulbahan 

sosial buldaya masyarakat yang me lne lmpati, yang mulncull me llaluli 

prosels panjang, dan sellalul telrkait delngan aktivitas-aktivitas yang 

telrjadi pada saat itul. Sejalan dengan teori Ibn Khaldun, perubahan 

nilai dan norma sosial yang terjadi di Jepara juga mencerminkan 

konsep ashabiyah Ibn Khaldun, di mana masyarakat secara kolektif 

bergerak menuju pemahaman yang lebih egaliter mengenai peran 

perempuan. Data menunjukkan bahwa semakin banyak perempuan 

yang merasa didorong untuk bekerja demi peningkatan ekonomi 

keluarga dan pencapaian pribadi, yang pada akhirnya menciptakan 

perubahan dalam struktur sosial dan dinamika keluarga. 

Perempuan yang bekerja tidak lagi dipandang sebagai pelanggaran 

terhadap norma tradisional, tetapi sebagai kontribusi penting bagi 

kesejahteraan keluarga dan komunitas. 

Transformasi peran perempuan di Jepara tidak hanya 

menggambarkan perubahan individu, tetapi juga refleksi dari 

adaptasi masyarakat terhadap tantangan modernitas. Perubahan ini 

menunjukkan bagaimana masyarakat Jepara mengintegrasikan 

nilai-nilai baru tanpa sepenuhnya meninggalkan akar tradisional 

mereka, menciptakan tatanan sosial yang lebih inklusif dan 

dinamis. Dalam kontelks ini, praktik-praktik sosial memiliki peran 

sentral dalam membentuk sistem sosial, dan perubahan terjadi 

melalui refleksi dan transformasi praktik-praktik tersebut oleh 

individu.
126

 Dalam hal ini, individu memiliki agensi atau 

kemampuan untuk mengubah sistem sosial melalui tindakan 

reflektifnya. Melalui tindakan reflektif, individu dapat 

mempengaruhi praktik-praktik yang ada dan membawa perubahan 
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dalam sistem sosial secara lebih luas. Teori ini memberikan 

pemahaman yang lelbih holistik tentang perulbahan sosial dan 

menjelaskan bagaimana tindakan individu dapat menjadi kekuatan 

transformasional dalam membentulk masyarakat yang lelbih dinamis 

dan inklusif. 

Pe lrulbahan sosial buldaya pada masyarakat di Jelpara dapat 

telrlihat jellas pada prosels transformasi pelran pelrelmpulan di Jelpara 

dari pelran tradisional me lnuljul pe lran karielrnya, hal ini diakibatkan 

adanya maraknya pe lmbangulnan indulstri pabrik di Jelpara yang 

me lnye lrap ribulan telnaga ke lrja telrkhulsulnya para te lnaga ke lrja 

pe lrelmpulan, kare lna pelnye lrelpan telnaga ke lrja pabrik selndiri 

me lmbultulhkan karyawan yang me lmiliki sifat telrampil, ullelt, dan 

muldah ulntulk diarahkan yang didapati pada sifat alami pelrelmpulan. 

Prosels transformasi telrselbult julga me lmpe lrlihatkan pelrulbahan 

dalam pola pikir masyarakat. Pelran pelrelmpulan tradisional tidak 

lagi dianggap se lbagai satul-satulnya pilihan, teltapi me lrelka diakuli 

selbagai individul yang be lrhak dan mampul be lrkontribulsi dalam 

dulnia ke lrja. Kisah transformasi ini me lmpe lrlihatkan bagaimana 

kondisi masyarakat yang be lrulbah me lmpe lngarulhi pandangan dan 

sikap telrhadap pelran pelre lmpulan, tidak hanya me lngulbah tata 

ke lhidulpan masyarakat selcara fisik, teltapi julga me llibatkan dalam 

pola pikir dan nilai-nilai yang me lndasar. 

De lngan delmikian, prosels transformasi di Jelpara me lrulpakan 

pe lrulbahan yang telrjadi dari keladaan yang selbe llulmnya me lnjadi 

barul sama se lkali. Pelrulbahan telrselbult dikarelnakan kondisi 

masyarakat yang be lrulbah, Pe lrulbahan dapat telrjadi dari faktor 

intelrnal selpe lrti pola pikir masyarakat maulpuln faktor elkste lrnal 

selpelrti lingku lngan. Masyarakat yang suldah me lngalami pola pikir 

yang be lrbelda, maka cara me lmandang sulatul hal julga akan be lrbelda 

pulla. Prosels telrlaksananya transformasi di Jelpara telrbe lntulk dalam 

tiga tahapan yaitul; Inve lnsi, Difulsi, dan Konselkwe lnsi.
127

 

a. Inve lsi  

Inve lsi adalah prosels transformasi yang be lrasal dari dalam 

masyarakat itul se lndiri, dimana masyarakat me lnelmulkan 

pe lnelmulan barul dan ke lmuldian mulncullah selbulah pe lrulbahan. 

Pada prosels ini, transformasi pe lran pelrelmpulan di Jelpara 

mulncull pada ke lbultulhan intelrnal dan dinamika masyarakat 
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Jelpara selndiri. Dalam pe lnellitian pelngalaman be lbelrapa 

relspondeln me lrasa telrdorong ulntulk be lke lrja dan me lnjadi  

pe lrelmpulan karielr karelna ulntulk me lngulrangi be lban ke llularga 

dalam pe lrelkonomian dan me lraih ke lmandirian finansial. Delngan 

adanya pe lrtulmbulhan indulstri pabrik se lpatul, para masyarakat 

me lne lmulkan pe llulang ke lrja barul me lmulngkinkan pe lrelmpulan 

ulntulk iku lt be lrpartisipasi dalam dulnia ke lrja dilular pelran 

tradisional me lrelka se lbagai ibul rulmah tangga. 

b. Difulsi 

Difulsi adalah prosels pelrulbahan delngan belrpindahnya 

selsulatul me lnjadi lelbih baik lagi delngan adanya pe le lrulbahan ataul 

pe lnciptaan sulatul hal barul. Tahap ini telrjadi ke ltika pe lran 

pe lrelmpulan selbagai karyawan pabrik selpatul me lnjadi selmakin 

ulmulm dan ditelrima olelh masyarakat selcara lelbih lulas. Ini bisa 

telrjadi me llaluli prosels sosialisasi, di mana masyarakat mullai 

me llihat manfaat dari pe lrulbahan telrselbult dan mullai 

me lngikultinya. Difulsi julga me llibatkan prosels pe lnye lbaran 

informasi dan pelnge ltahulan me lnge lnai pellulang ke lrja di indulstri  

pabrik selpatul ke lpada masyarakat ulmulm. 

c. Konselkue lnsi  

Konselkwe lnsi adalah akibat yang mulncull ataul telrjadi 

dalam se lbulah prosels transformasi. Konselkwe lnsi dari 

transformasi pelran pelrelmpulan di Jelpara ini belragam, mullai dari 

pe lrulbahan dalam strulktulr sosial dan elkonomi masyarakat, 

hingga pe lrulbahan pola pikir dan nilai-nilai buldaya. Se lpelrti 

konse lkwe lnsi dari pelran ganda pelrelmpulan selbagai karyawan 

pabrik selpatul dan ibul rulmah tangga bisa me lnye lbabkan 

pe lrulbahan dalam dinamika ke llu larga, pola intelraksi antara sulami 

dan istri hingga pelrulbahan pelrselpsi telrhadap pelran pe lrelmpulan 

dalam masyarakat se lcara ke lsellulrulhan. 

Se ltiap individul me lmiliki pe lranan yang be lrbelda-be lda selsulai 

de lngan ke lduldulkan yang me lrelka te lmpati. Kelduldulkan yang me lre lka 

telmpati itul me lnimbullkan harapan-harapan ataul ke linginan telrtelntul 

dari orang selkitarnya, misalnya dalam pe lranan yang be lrhulbulngan 

de lngan pe lran kodrati maulpuln pelran dalam pe lke lrjaan, selse lorang 

diharapkan me lnjalankan ke lwajiban yang be lrhulbulngan de lngan 

pe lran yang dipelgangnya.
128

 Pada prosels transformasi pelran 

pe lrelmpulan di Jelpara, me lngharulskan me lre lka me lnjalankan dula 

pe lran selkaliguls ataul biasa diselbult pelran ganda yaitul pe lran 
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tradisinalnya selbagai istri dan ibul se lrta pelran karielrnya se lbagai 

pe lrelmpulan pe lke lrja.
129

 Dari sisi pelke lrjaan, diharapkan ulntulk 

me lnjalankan tulgas de lngan baik di telmpat ke lrja, me lmbe lrikan 

kontribulsi yang be lrarti, dan me lncapai ke lsulkse lsan profelsional. Di 

sisi lain, selbagai ibul rulmah tangga, diharapkan ulntulk dapat 

me lngatasi tulgas tradisional selpe lrti me lnye lle lsaikan pelke lrjaan rulmah 

tangga, me lrawat sulami dan anak, me lmbe lrikan pelrhatian dan kasih 

sayang ke lpada ke llularga. Melrelka me lmiliki ke linginan ulntulk 

be lrhasil dalam karielr me lre lka dan teltap me lnjaga ke lharmonisan 

dalam ke llularga me lre lka. Namuln ke lnyataanya, me lre lka selring kali 

me lnghadapi telkanan dari ke ldula sisi, me lngharulskan me lrelka ulntulk 

me lmbagi waktul dan elnelrgi me lre lka antara pelke lrjaan dan tanggulng 

jawab rulmah tangga.  

Harapan yang tidak sellaras delngan ke lnyataan me lnye lbabkan 

pe lmicul ultama konflik pe lran ganda yang me lnjadi konse lkwe lnsi 

dalam prosels transformasi pelran pelre lmpulan di Jelpara. Konflik 

pe lran ganda me lrulpakan salah satul dari belntulk intelrrolel conflict 

yaitul telkanan ataul ke ltidakse limbangan pe lran antara pelran 

dipelke lrjaan delngan pe lran didalam ke llularga. Hal ini biasanya 

telrjadi pada saat individul be lrulsaha ulntulk me lme lnulhi tulntultan pelran 

dalam pe lke lrjaan dan ulsaha telrselbu lt dipelngarulhi olelh ke lmampulan 

individul ulntulk me lme lnulhi tulntultan kellularganya ataul 

selbaliknya.130 Dari belbe lrapa kasu ls yang dialami olelh relspondeln, 

konflik pelran ganda lelbih dirasakan pada pelrulbahan dinamika 

ke llularga, ke ltelgangan antara pasangan sulami istri telrjadi karelna 

kulrangnya waktul dan pe lrhatian yang dapat be lrikan ke lpada anggota 

ke llularga, me lnye lbabkan ganggu lan dalam komulnikasi dan 

me lmpe lrbulrulk hulbulngan. Se llain itul, pe lmbagian tulgas rulmah 

tangga dan me lrawat anak yang tidak se limbang dapat me lnye lbabkan 

dilelma dan pe lrasaan belrsalah diantara anggota ke llularga, selme lntara 

kulrangnya waktul yang dibelrikan ke lpada anak-anak dapat 

me lnghasilkan jarak e lmosional antara orang tula dan anak.  
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Melnulrult Grele lnhauls & Be lu ltelll konflik pelran pelrelmpulan 

me lmiliki sifat mulltidime lnsi yang te lrdiri dari:
131

 

a. Konflik be lrdasarkan waktul 

Konflik yang mulncull be lrdasarkan waktul adalah dampak 

dari keltidakselimbangan antara tulntultan pelke lrjaan dan tanggulng 

jawab ke llularga telrhadap waktul individul. Fe lnome lna ini 

me lnciptakan tantangan yang me lmpe lngarulhi produlktivitas dan 

ke lse limbangan hidulp. Julmlah jam ke lrja yang panjang dapat 

me lnjadi sulmbe lr konflik ultama. Individul yang telrikat pada jam 

ke lrja yang me lle lbihi batas normal dapat me lrasa ke lsullitan ulntulk 

me lnyisihkan waktul yang culkulp ulntulk ke llularga me lre lka. Pada 

pe lngalaman relspondeln sauldara IR waktul jam lelmbulr 

me lmbulatnya tidak bisa me lngulruls pelke lrjaan rulmah tangga 

de lngan baik, dirinya me lrasa kulalahan jika haruls me lnye llelsaikan 

tulgas rulmah tangganya.
132

 Seldangkan pada sauldara RH de lngan 

waktul ke lrjanya yang tidak me lnge lnal hari libulr me lmbulatnya 

ke lsullitan me lrawat anak balitanya, selhingga dirinya telrpaksa 

me lnitipkan anaknya pada me lrtulanya.
133

 Akibatnya, hulbulngan 

dan kulalitas intelraksi delngan anggota ke llularga dapat te lrganggul, 

me lnciptakan ke ltidakharmonisan dalam dinamika ke llularga. 

Se llain itul, waktul lelmbulr dapat me lnjadi pelmicul konflik 

tambahan. Melskipuln lelmbulr se lringkali dipelrlulkan dalam 

pe lke lrjaan telrtelntul, namuln pelnggulnaannya yang be lrlelbihan 

dapat me lnciptakan ke ltidakse limbangan dalam alokasi waktul 

antara pelke lrjaan dan ke llularga. Pelke lrja yang telru ls-me lne lruls 

telrlibat dalam le lmbulr me lngalami ke lle llahan dan ke lkulrangan 

waktul ulntulk me llibatkan diri dalam aktivitas kellularga.
134

 

Tingkat ke lhadiran yang tinggi di telmpat ke lrja julga dapat 

me lmbe lrikan dampak ne lgatif. Individul yang te lru ls-me lne lruls 

haruls belrada di telmpat ke lrja, bahkan di lular jam ke lrja normal, 

dapat me lrasa telrtelkan dan ke lsullitan me lme lnulhi ke lwajiban 

ke llularga. Hal ini me lnciptakan konflik yang me lrulgikan baik dari 

selgi ke lse ljahtelraan pribadi maulpuln hulbulngan ke llularga. 

Keltidaktelratulran shift dan kontrol jadwal ke lrja julga tulrult 

                                                 
131 Anna Rozana and Hendra Purnama, ―Work-Family ConflictpPada Pekerja 
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133 RH, Wawancara Oleh Penulis, Wawancara 1, Desember 16, 2023, Transkrip. 
134 Widiningtyas, Kartika. ―Dinamika Konflik Peran Ganda Ibu Bekerja yang 
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be lrkontribulsi pada konflik waktul. Pe lke lrja yang me lmiliki jadwal 

yang tidak teltap ataul sullit diatulr dapat me lrasa ke lsullitan ulntulk 

me lmbulat komitme ln dalam ke lhidulpan kellularga. Kelsullitan 

me lnye llaraskan jadwal pelke lrjaan delngan ke lbultulhan ke llularga 

dapat me lnimbullkan konflik dan ke ltidakpulasan. Dalam hal ini 

jika flelksibilitas waktul dalam be lke lrja sullit ditelrapkan, cara lain 

ulntulk me lngatasi telkanan belrdasarkan waktul yaitul delngan 

me lncari dulkulngan dari anggota ke llularga dalam 

me lndistribulsikan tulgas-tulgas rulmah tangga, hal ini dapat 

me lminimalkan konflik yang mulncull dan julga me lnjaga 

ke lse limbangan antara pelke lrjaan dan ke lhidulpan pribadi. 

b. Konflik be lrdasarkan telkanan.  

Konflik belrdasarkan telkanan adalah sulatul kondisi di 

mana telkanan yang be lrasal dari satul pelran dalam ke lhidulpan 

selse lorang dapat me lme lngarulhi kinelrja pelran lainnya. Fe lnome lna 

ini selring kali me lnciptakan ke ltelgangan dan ke ltidakselimbangan 

dalam me lnjalankan tanggulng jawab dan tulntultan di belrbagai 

aspelk ke lhidulpan. Geljala telkanan, se lpelrti ke lte lgangan, 

ke lce lmasan, dan ke lle llahan, dapat mulncull ke ltika individul 

be lrjulang u lntulk me lme lnulhi elkspe lktasi dalam pe lran pe lke lrjaan 

dan pelran kellularga selcara be lrsamaan. 

Telkanan dalam pe lke lrjaan yang me lnulntult sauldara WT 

agar teltap belrsikap profelsional, me lmbulatnya me lme lndam rasa 

elmosional yang dirasakan akibatnya elmosi itul dilulapkan pada 

ke llularganya selsampainya di rulmah, ke linginan ulntulk dime lnge lrti 

dalam ke llulrga dirasa kulrang, akhirnya dia selring me lmarahi 

anggota ke llularganya.
135

 Pe lrelmpulan yang me lnghadapi tulntultan 

pe lke lrjaan yang tinggi, lingkulngan ke lrja yang strels me lmbawa 

be lban psikologis, ke ltelgangan dari pelke lrjaan dapat me lnciptakan 

ke ltidakstabilan elmosional yang me lre lmbe lt ke l dalam intelraksi 

dan hulbulngan ke llularga. Pe lrulbahan karaktelr pelran ke lrja dapat 

me lnciptakan ke ltelgangan dalam pe lran ke llularga. Misalnya, 

pe lrulbahan posisi ataul tanggulng jawab di telmpat ke lrja dapat 

me lme lrlulkan pe lnye lsulaian dan deldikasi waktul yang le lbih belsar. 

Hal ini dapat me lnimbullkan telkanan dan konflik de lngan pe lran 

selbagai orangtula ataul pasangan, telrultama jika waktul dan 

pe lrhatian yang dibelrikan pada ke llularga me lnjadi belrku lrang.
136
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Keltelrseldiaan sosial dan dulkulngan dari anggota ke llularga 

me lmainkan pe lran krulsial dalam me lngatasi telkanan. Jika 

individul tidak me lrasa didulkulng ataul tidak me lmiliki 

ke lte lrseldiaan sosial yang culkulp, telkanan dari pelke lrjaan ataul 

pe lran ke llularga dapat me lnjadi lelbih belrat. Dulkulngan sosial dan 

elmosional dari pasangan, anggota ke llularga, ataul te lman dapat 

me lmbantu l me lngulrangi be lban psikologis dan me lnciptakan 

lingkulngan yang le lbih selimbang.
137

 

c. Konflik be lrdasarkan pelrilakul.  

Konflik be lrdasarkan pelrilakul me lruljulk pada 

ke ltidakcocokan ataul inkonsistelnsi antara harapan sosial dalam 

sulatul pelran delngan pe lrilakul yang se lbe lnarnya dipe lrlihatkan 

dalam konte lks pe lran lainya. Pe lrulbahan pelrilakul dari konflik 

pe lran ganda, individul selring kali dihadapkan pada telkanan 

ulntulk me lme lnulhi elkspe lktasi yang belrbelda dalam pe lran 

pe lke lrjaan dan pelran anggota ke llularga. Misalnya, selse lorang 

diharapkan ulntulk me lnulnjulkan sikap kompe ltitif di telmpat ke lrja, 

selme lntara di rulmah, harapan lelbih pada ke lhangatan dan 

ke lsabaran dalam anggota ke llularga.  

Pada belbe lrapa konflik pe lran ganda yang dialami 

relspondeln, pelrulbahan pelrilakul yang te lrlihat jellas telrjadi pada 

pe lngalaman dari sauldara MS, SN, dan FD, pola pelrilakul yang 

dirasa dalam sulatul pe lran tidak sulsulai delngan harapan ataul nilai-

nilai sosial dalam masyarakat. Se lpelrti sauldara MS me lngalami 

konflik pelrilakul ke ltika pe lnge llolaan ke lulangan me lnjadi hal 

rahasia dan kelbultulhan yang ada me lnjadi ulrulsan pribadi dalam 

ke llularga, me lnye lbabkan ke ltidakselsulaian nilai-nilai yang 

dianggap pelnting dalam hulbulngan sulami istri.
138

 Pada pe lrilakul 

SN diahadapkan konflik karelna pelrbeldaan pola pelrilakul yang 

selharulsnya ke linginanya ulntulk me lnjadi pelran istri dan ibul yang 

pe lnulh pelrhatian di rulmah malah dihadapkan tulntultan me lnjadi 

pe lrelmpulan pe lke lrja ke lras ulntulk me lme lnulhi nafkah ultama dalam 

ke llularga.
139

 Se lme lntara itul, sauldara FD me lngalami konflik 

ke ltika pe lranya selbagai sulami dalam ke llularga dan ke lhidulpan 

rulmah tangga tidak dihargai, julstrul malah pelrilakul istrinya yang 

me lndominasi pelngambilan ke lptulsan dalam ke llularga. Dari 

be lbelrapa pelngalaman te lrselbu lt me lnye lbabkan ke lselnjangan 
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antara harapan ataul nilai-nilai sosial yang ditelrapkan dalam 

be lrbagi pelran dalam ke lhidulpan selhari-hari. 

Be lrdasarkan konflik pelran ganda yang ada pelrlul adanya 

pe lnanganan yang telpat dalam pe lnelrapan nilai-nilai sosial 

manulrult Dardji Darmodiharjo me lmiliki pelndapat telntang nilai 

sosial yaitul se lbagai selsulatul yang bisa be lrgulna bagi ke lhidulpan 

manulsia selcara jasmani dan rohani.
140

 Olelh kare lna itul, nilai 

sosial bisa me lmbe lrikan dorongan pelrilakul individul me lnjadi 

lelbih baik lagi. ulntulk me lngatasi konflik pe lran ganda dapat 

me llibatkan pelngulatan nilai-nilai sosial dalam ke lhidulpan selhari-

hari. Salah satul stratelgi yang dapat diimplelme lntasikan adalah 

me lmpe lrku lat ke lsadaran akan nilai-nilai selpelrti kelrjasama, saling 

pe lnge lrtian, dan solidaritas di dalam konte lks ke llularga dan 

lingkulngan ke lrja. Delngan me lningkatkan pe lmahaman akan 

pe lntingnya nilai-nilai sosial ini, individul-individul akan me lrasa 

didorong ulntulk me lningkatkan pe lrilakul me lre lka dan 

me lmpe lrtahankan ke lselimbangan antara belrbagai pelran yang 

me lre lka jalani. Sellain itul, ke lte lrbulkaan dalam pandangan dan 

pe lngalaman antara anggota ke llularga ataul relkan ke lrja dapat 

me lnjadi stratelgi e lfelktif dalam me lmpe lrkulat nilai-nilai sosial dan 

me lmbangu ln dulkulngan kole lktif dalam me lngatasi konflik pe lran 

ganda. 

He lndropulspito me lnjellaskan jika nilai sosial me lrulpakan 

selgala be lntulk atulran yang dihargai olelh masyarakat karelna 

me lmiliki daya gulna belrulpa fulngsional bagi pelrke lmbangan 

hidulp masyarakat. Itul artinya, nilai sosial bisa diartikan selbagai 

hasil kelse lpakatan belrsama yang te llah diakuli dan dipatulhi selcara 

be lrsama olelh sulatul ke llompok masyarakat.
141

 Belrdasarkan 

pandangan Helndropulspito te lntang nilai sosial, solulsi pelran 

ganda dapat ditelmulkan dalam pe lmahaman dan pe lngu latan nilai-

nilai sosial yang te llah diselpakati olelh masyarakat. Ini 

me llibatkan pelnge lmbangan ke lsadaran akan pelntingnya atulran 

dan norma yang dihargai olelh masyarakat dalam me lnjalani 

ke lhidulpan selhari-hari. Delngan me lmpe lrkulat pelmahaman ini, 

individul-individul akan lelbih celndelrulng ulntulk me lmatulhi atulran 

yang te llah diselpakati belrsama dan me lngintelgrasikan nilai-nilai 

telrselbult ke l dalam pe lrilakul me lre lka dalam be lrbagai pelran sosial. 
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Se llain itul, ulpaya ulntulk me lmbanguln dulkulngan kole lktif dalam 

me lnjaga dan me lmpe lrkulat nilai-nilai sosial dapat me lnjadi 

stratelgi yang e lfe lktif dalam me lngatasi konflik pelran ganda. 

Dalam Agama Isalm suldah dijellaskan bahwasanya tuljulan 

hulbulngan dalam be lrke llularga yaitul me lnciptakan ke ldamaian dan 

ke lbe lrhasilan belrdasarkan pe lrnikahan delngan prinsip saling 

me lmbantu l antara sulami dan istri. Selorang pe lrelmpu lan ke ltika 

me lnjadi selorang istri maka Allah SWT. tellah me lnjadikannya 

ratul di rulmah tangganya. Dalam pe lpatah jawa (adagiulm java) 

dikatakan bahwa selorang istri selbagai ―Garwa‖, artinya 

sigaranel nyowo ataul bellahan jiwa sulami. Hal ini me lnandakan 

be ltapa elrat hulbulngan sulami istri, dimana selparulh milik sulami 

dan selparulh bagian yang lain milik istri.
142

 Apabila sulami 

me lmbe lri nafkah maka ia wajib me lnafkahkan harta ulntulk 

me lngulruls rulmah tangga. 

Pe lrelmpulan dibelbaskan dari ke lwajiban yang be lrlangsulng 

di lular rulmah, misalnya pe lrelmpulan tidak wajib me lncari 

pe lke lrjaan, ia tidak di anjulrkan ulntulk me llakulkan itul , kelculali 

atas dasar ijin sulaminya. Selbagai selorang istri , pe lrelmpulan 

dianjulrkan tinggal di rulmah, hal ini pulla di jellaskan dalan QS 

Al – Ahzab : 

                    

                 

                     

           

Telrjelmah :  

“Dan helndaklah kamul teltap di rulmahmul dan janganlah 

kamul belrhias dan belrtingkah lakul selpe lrti orang-orang 

Jahiliyah yang dahullul dan dirikanlah shalat, tulnaikanlah 

zakat dan taatilah Allah dan Rasull-Nya. Selsu lnggulhnya 

Allah belrmaksuld helndak me lnghilangkan dosa dari kamul, 

hai ahlull bait dan melmbe lrsihkan kamul selbelrsih-

be lrsihnya”. (QS.Al- Ahzab : 33)
143
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Dalam Islam se lorang istri bolelh be lke lrja namuln atas 

pe lrseltuljulan dan kelse lpakatan belrsama sulami, jika me lmang 

ke ladan me lnulntultnya ulntulk ikult be lke lrja maka pe lre lmpulan teltap 

haruls tanggulng jawab dan tidak bolelh lalai delngan pelranya 

selbagai istri dan julga ibul dalam ke llularganya. Islam 

me lnginginkan agar pelrelmpu lan me lnjadi pelngatulr rulmah 

tangganya, hal telrselbult me lnjadi pelke lrjaan yang u ltama bagi 

pe lrelmpulan khulsulsnya bagi selorang istri. Selbagai selorang istri 

telntul akan me lmiliki dorongan dan pelrasaan tanggu lng jawab 

telrhadap kelbultulhan rulmah tangganya. Keltika pe lrelmpulan 

me lnjadi selorang istri maka u lrulsan pelke lrjaan rulmah haruls 

ditanganinya, pelke lrjaan pelrelmpulan didalam rulmah me lrulpakan 

konse lkule lnsi barul bagi se lorang pe lrelmpulan te lrlelbih jika dia 

me lnjadi selorang istri. 

2. Analisis Perubahan Moral yang Terjadi dalam Transformasi 

Peran Perempuan Tradisional Menuju Perempuan Karier di 

Jepara (Perspektif Filsafat Moral Immanuel Kant) 
Objelk mate lrial filsafat moral adalah ―tindakan manulsia 

selbagai manulsia‖. Tindakan yang dimaksuld bulkan se lke ldar 

tindakan yang dilakulkan olelh manulsia, teltapi tindakan khas yang 

dilakulkan ole lh manulsia. Tindakan yang hanya se lpe lrti makan, 

tidulr, belrjalan (misalnya), tidak hanya dilakulkan ole lh manulsia, 

teltapi julga dilakulkan ole lh binatang. Tindakan-tindakan yang 

dilakulkan manulsia yang dimaksuld adalah tindakan khas. Tindakan 

moral julga me lrulpakan tindakan yang akibatnya me lmpulnyai 

dampak yang me lne lntulkan kulalitas watak pellakulnya.
144

 Immanule ll 

Kant me lnce ltulskan telori filsafat moral yang bisa dikatelgorikan 

dalam e ltika delontologis. Eltika delontologis me lngajarkan bahwa 

selbulah tindakan itul be lnar kalaul tindakan telrselbult sellaras delngan 

prinsip ke lwajiban yang re llelvan ulntulknya.
145

 Eltika de lontologis julga 

selring diselbu lt selbagai eltika yang tidak me lnganggap akibat 

tindakan selbagai faktor yang rellelvan ulntulk dipelrhatikan dalam 

me lnilai moralitas sulatul tindakan (non-conselqule lntialist thelory of 

e lthics).
146

 

Para pelnganult aliran eltika delontologis belrpelndapat bahwa 

norma moral itul me lngikat selcara multlak dan tidak te lrgantulng dari 

apakah ke ltaatan atas norma itul me lmbawa hasil yang 
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me lngulntulngkan ataul tidak. Misalnya norma moral selpe lrti ―jangan 

bohong‖ ataul ―be lrtindaklah selcara adil‖ tidak pe lrlul 

dipelrtimbangkan te lrlelbih dahullul apakah me lngulntulngkan ataul 

tidak, diselnangi ataul tidak, me llainkan sellalul dan di mana saja 

haruls ditaati, elntah apa puln akibatnya. Hulkulm moral me lngikat 

multlak se lmula manulsia selbagai makhlulk rasional. Melnulrult Kant, 

manulsia barul belrsikap moral sulnggulh-sulnggulh apabila me lmatulhi 

ke lwajiban moralnya karelna sikap hormat telrhadap hulkulm moral. 

Misalnya, ia tidak belrbohong bulkan kare lna akibat tindakan 

telrselbult me lngulntulngkan baginya, me llainkan karelna be lrbohong itul 

be lrtelntangan delngan hulkulm moral. Manulsia wajib be lrkata belnar, 

e lntah itul me lmbawa ke lulntulngan ataul puln ke lrulgian baginya. Kaidah 

e ltika delontologis bisa dirulmulskan se lbagai be lriku lt: ―Belnar 

salahnya sulatul tindakan tidak telrgantulng dari apakah tindakan itul 

me lmpulnyai akibat baik ataul bulrulk, te ltapi apakah kaidah yang 

me lndasari tindakan telrselbult dapat selkaliguls dike lhelndaki se lbagai 

kaidah yang be lrlakul ulmulm ataul tidak‖. De lngan kata lain, apakah 

kaidahnya selsulai delngan hulkulm moral ataul tidak. Apakah 

dilakulkan de lngan motivasi mulrni delmi hormat telrhadap hulkulm 

moral ataul tidak.
147

 

Tuljulan filsafat moral me lnulrult Kant adalah ulntulk 

me lne ltapkan dasar yang paling dalam gulna me lne lntulkan ke labsahan 

(validity) pelratulran-pe lratulran moral. Ia belrulsaha ulntulk 

me lnulnjulkkan bahwa dasar yang paling dalam ini telrleltak pada akal 

buldi mulrni, dan bulkan pada ke lgu lnaan, ataul nilai lain. Moralitas 

baginya me lnye ldiakan ke lrangka dasar prinsip dan pelratulran yang 

be lrsifat rasional dan yang me lngikat se lrta me lngatulr hidulp seltiap 

orang, lelpas dari tuljulan-tuljulan dan kelinginan-ke linginan 

pribadinya. Di dalam kajian e ltika Immanule ll Kant telrdapat dula 

macam impe lratif tindakan; impe lratif hipotelsis dan impe lratif 

katelgoris. Pelrtama, impe lratif hipotelsis yang me lmbe lri tahul kita apa 

yang haruls kita lakulkan jika kita ingin me lmulaskan ke linginan-

ke linginan kita. Ataul bisa dikatakan se lbagai pelrintah belrsyarat yang 

me lngatakan sulatul tindakan dipelrlulkan selbagai sarana ataul syarat 

ulntulk te lrcapai selsulatul yang lain.
148

 Se lpelrti pada pelran pe lrelmpulan 

karielr, jika me lrelka ingin me lmiliki pe lnghasilan yang le lbih maka 

me lre lka haruls belke lrja. Pelrintah ini me lmbe lrikan sulatul tindakan 

                                                 
147 Sudarminta, Etika Umum; Kajian tentang Beberapa Masalah Pokok dan Teori 

Etika Normatif, 137. 
148 Tjahjadi, Petualangan Intelektual; Konfrontasi dengan Para Filsuf dari Zaman 

Yunani Hingga Zaman Modern, 329. 



 

72 

dalam arti telrtelntul (be lke lrja) selbagai sarana ulntulk tuljulan telrtelntul 

(melndapat pelnghasilan lelbih). Keldula, adalah impe lratif katelgoris, 

yang me lmbe lri tahul kita selbagai makhlulk moral, apa yang 

selharulsnya kita lakulkan. Impe lratif ini tidak me lmpe lrsoalkan pilihan 

ataul sellelra, dan dibelrlakulkan bagi kita se lcara tanpa syarat dan 

selcara impe lrsonal selbagai makhlulk moral rasional.
149

 Se lpelrti pada 

pe lran pelrelmpulan tradisional yang me lnge lmban pe lran kodrati 

selbagai ibul dan istri yang haruls dilaksanakan tanggulng jawabnya 

dan multlak tidak bisa dihilangkan. Pe lrintah ini belrlakul bagi se lmula 

orang tanpa pelmbatasan apapuln.
150

  

Se lsulai delngan pandangan filsafat moral Immanule ll Kant. 

Pe lrulbahan moral dalam transformasi pelran pelrelmpulan, pelnullis 

me lne lkankan moralitas pada pelntingnya ke lwajiban dan tanggulng 

jawab yang ada pada diri selselorang. Pe lrulbahan moral pada 

transformasi pelran pelre lmpulan yang diselbabkan dari konflik pelran 

ganda me lnye lbabkan te lrjadinya pelrulbahan nilai moral dalam 

dinamika ke llularga. Pelrulbahan nilai moral yang dirasakan olelh 

be lbelrapa relspondeln lainya me lmulncullkan pe lrtanyaan moral telntang 

seljaulh mana tindakan yang diambilnya me lndulkulng prinsip moral 

yang ulnive lrsal. Dalam konte lks pe lrspelktif Immanule ll Kant, 

pe lrulbahan moral dalam konflik-konflik telrse lbult dapat 

dihulbulngkan de lngan be lbe lrapa prinsip kulnci yang ditelkankan ole lh 

Kant selbagai belrikult; 

a. Prinsip Ulnive lrsalisasi 

Prinsip pelrtama Immanule ll Kant telntang Impe lratif 

Katelgoris adalah ulnivelrsalisasi. Kant pelrcaya bahwa moralitas 

adalah hulkulm nalar objelktif (selsulatul yang dapat dicapai yang 

didasarkan pada logika). Sama se lpe lrti hulkulm fisika objelktif 

yang me lme lrlulkan sulatul tindakan fisik (misalnya, ape ll jatulh 

kare lna gravitasi), hulkulm rasional objelktif me lngharulskan 

tindakan yang rasional. Dia me lnyatakan bahwa makhlulk yang 

rasional selmpulrna julga haruls belrmoral selmpulrna, karelna 

makhlulk yang rasional selmpulrna selcara sulbye lktif me lrasa pelrlul 

ulntulk me llakulkan apa yang dipelrlulkan se lcara rasional. Karelna 

manulsia tidak selpelnulhnya rasional (selbagian tindakan kita 

didasarkan atas nalulri), Kant pelrcaya bahwa manulsia haruls 

me lnye lsulaikan ke lhelndak sulbjelktifnya delngan hulkulm rasional 
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objelktif, yang dise lbultnya ke lwajiban ke lselsulaian.
151

 Kant 

be lrpelndapat bahwa hulkulm objelktif akal adalah apriori 

(pelnge ltahulan intulitif), yang ada selcara elkste lrnal selbe llulm 

makhlulk rasional. Sama selpe lrti hulkulm fisika ada selbe llulm 

makhlulk fisik, hulkulm rasional (moralitas) ada se lbellulm 

makhlulk rasional. Olelh karelna itul, me lnulrult Kant, moralitas 

rasional belrsifat ulnive lrsal dan tidak dapat belrulbah te lrgantulng 

pada keladaan. 

Re llelvansi konselp Kant telntang moralitas selbagai hulkulm 

nalar objelktif dapat dilihat dalam pe lrulbahan nilai moral yang 

telrjadi pada transformasi pe lran pelrelmpulan. Kant me lngajulkan 

bahwa moralitas belrsifat u lnivelrsal dan objelktif, tidak 

telrgantulng pada ke ladaan ataul situlasi telrtelntul. Dalam konte lks 

ini, pelrulbahan nilai moral yang te lrjadi pada transformasi pelran 

pe lrelmpulan me lnce lrminkan ulpaya individul ulntulk me lnye lsulaikan 

ke lhe lndak sulbjelktif me lrelka delngan prinsip moral yang be lrsifat 

objelktif dan ulnive lrsal.
152

 Konflik pe lran ganda yang dihadapi 

olelh pelrelmpulan dalam me lnge llola tulntultan kellularga dan karielr 

me lmulncullkan pe lrtanyaan moral telntang bagaimana 

me lnye lsulaikan ke lhelndak sulbjelktif delngan ke lwajiban rasional 

objelktif. Saat pelrelmpulan me lngalami pe lrulbahan nilai moral, 

selpe lrti pelningkatan ke lsadaran akan tanggulng jawab ke llularga 

ataul nilai-nilai selpelrti ke lseltiaan dan komitme ln, me lre lka se lcara 

implisit me lngakuli ke lbe lrlakulan hulkulm rasional objelktif dalam 

me lngambil ke lpultulsan moral.  

Se lpelrti yang didapati Dalam kisah Sauldara IR dan RH, 

dapat dilihat bagaimana konflik pe lran ganda me lmpe lngarulhi 

pe lrulbahan nilai moralnya. Keltika me lnghadapi dilelma antara 

tanggulng jawab ke llularga dan tulntultan pelke lrjaan di lular rulmah, 

me lre lka mullai me lnyadari pe lntingnya me lnye limbangkan ke ldula 

pe lran telrselbult. Kelsadaran ini me lndorongnya ulntulk 

me lmprioritaskan ke lwajiban moralnya telrhadap kellularga, se lsulai 

de lngan prinsip moralitas yang dijellaskan olelh Kant. Dalam 

pandangan Kant, tindakan moral selse lorang bulkanlah hanya 

telntang hasil akhirnya, teltapi telntang pelme lnulhan ke lwajiban 

moral yang dianggap se lbagai impe lratif katelgoris. Pe lrulbahan 

moral yang te lrjadi me lmpe lrlihatkan ulpaya ulntulk me lmatulhi 
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ke lwajiban moralnya tanpa me lmpe lrtimbangkan hasil ataul akibat 

yang mulngkin timbull dari tindakannya. Dalam prinsip ini 

me lre lka mullai me lngultamakan tanggulng jawabnya se lbagai 

selorang ibul dan istri, yang me lngharulskannya ulntulk 

me lmbe lrikan pe lrhatian dan dulkulngan yang culku lp ke lpada 

ke llularganya. Kelsadaran akan ke lwajiban moralnya telrhadap 

ke llularga me lmbulatnya me lmilih ulntulk me llakulkan tindakan yang 

dianggap be lnar me lnulrult prinsip moralitas, tanpa 

me lmpe lrhitulngkan tuljulan ataul ke lpelntingan pribadi.
153

 

b. Prinsip Kelmanulsiaan selbagai Tuljulan itul Se lndiri 

Kant belrpelndapat bahwa manulsia selbagai makhlulk 

rasional tidak pelrnah dapat dipelrlakulkan hanya se lbagai alat 

ulntulk me lncapai tuljulan; me lre lka haruls sellalul dipe lrlakulkan 

selbagai tu ljulan itul selndiri. Me lmpe lrlakulkan manulsia selbagai 

tuljulan belrarti me lmahami bahwa seltiap manulsia itul me lmiliki 

ke lhidulpannya masing-masing dan me lre lka me lnge ljar 

ke lbahagiaan dan kelhidulpan yang baik me lnulrult pandangan 

me lre lka, se lhingga me lre lka layak me lndapatkan pelrlakulan yang 

adil dan rasa hormat (relspe lct). Prinsip ini belrasal dari klaim 

Kant bahwa rasa ke lwajiban dan pelnghormatan rasional 

telrhadap hulkulm me lmotivasi moralitas: me lnulntult agar kita 

me lnghormati selmula makhlulk rasional. Makhlulk rasional tidak 

dapat selcara rasional me lnye ltu ljuli hanya ulntulk dimanfaatkan 

selbagai alat ulntulk me lncapai tuljulan, selhingga me lre lka haruls 

sellalul dipelrlakulkan se lbagai tuljulan itul selndiri.
154

 

Prinsip ke lmanulsiaan dapat ditelrapkan pada kisah MS 

yang me lngalami konflik pe lran ganda, pandangan Kant telntang 

me lmpe lrlakulkan manulsia se lbagai tuljulan dalam dirinya se lndiri 

me lmiliki rellelvansi yang pe lnting. Keltika MS me lrasakan 

ke lrulsakan pada nilai-nilai ke ljuljulran dan ke lpelrcayaan dalam 

hulbulngan akibat konflik yang dialaminya, prinsip ini 

me lne lgaskan pelntingnya me lnghormati martabat dan intelgritas 

individul, telrmasulk dalam hulbulngan antar pasangan. Dalam hal 

ini, MS selbagai individul haruls dipelrlakulkan selbagai manulsia 

yang me lmiliki ke lhidulpan dan hak ulntulk dipe lrlakulkan de lngan 

adil dan hormat. Kelbe lnaran, ke ljuljulran, dan ke lpelrcayaan adalah 

nilai-nilai moral yang pe lnting bagi ke lbe lrlangsulngan hulbulngan 
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yang se lhat dan harmonis. Olelh kare lna itul, MS haruls 

dipelrlakulkan se lbagai tuljulan dalam dirinya selndiri, bulkan hanya 

selbagai alat ulntulk me lncapai tuljulan telrtelntul. De lngan me lmahami 

bahwa seltiap individul me lmiliki hak ulntulk dihormati dan 

dipelrcaya, delngan pe lrlakulan yang me lngultamakan intelgritas dan 

ke ljuljulran, belrarti me lmbe lrikan dulkulngan dan rulang bagi MS 

ulntulk me lmullihkan ke lpe lrcayaan dan me lmpe lrbaiki hulbulngan, 

tanpa me lmaksakan harapan ataul tuljulan telrtelntul yang mulngkin 

be lrtelntangan delngan nilai-nilai pribadinya. 
155

 

Pada kisah sauldara FD se lbagai sulami dari salah satul 

karyawan pabrik dihadapkan dampak dari konflik pelran ganda 

istrinya, sauldara FD belrada dalam situlasi di mana pelrannya 

selbagai sulami dan ke lpala ke llularga diulji olelh pe lrbeldaan 

pe lndapatan delngan istrinya me lmbulatnya tidak dihargai, prinsip 

ini me lnyoroti pelntingnya me lnghormati martabat dan hak seltiap 

individul, telrmasulk dalam hulbulngan pelrnikahan. Seltiap individul 

me lmiliki nilai intrinsik yang haruls dihormati dan dipe lrlakulkan 

selbagai tuljulan dalam dirinya selndiri. Dalam hal ini, FD haruls 

dihormati selbagai sulami dan ke lpala ke llularga yang be lrtanggulng 

jawab, me lskipuln pe lndapatan istrinya lelbih tinggi.
156

 

c. Prinsip Otonomi 

Prinsip otonomi Kant belrisi gagasan bahwa selorang age ln 

wajib me lngikulti Impe lratif Katelgoris bulkan kare lna adanya 

pe lngarulh e lkste lrnal, me llainkan karelna ke lhe lndak rasional 

me lre lka se lndiri. Kant me lnyatakan bahwa hulkulm moral yang 

dimotivasi olelh ke linginan u lntulk me lme lnulhi ke lpe lntingan 

telrtelntul akan me lnyangkal Impe lratif Katelgoris. Selhingga dia 

be lrargulme ln bahwa hulkulm moral hanya dapat mu lncull dari 

ke lhe lndak yang rasional.
157

 Prinsip ini me lngharulskan orang 

ulntulk me lngakuli hak orang lain ulntulk be lrtindak selcara mandiri. 

Ini be lrarti bahwa kare lna hulkulm moral haruls dapat 

diulnive lrsalkan, apa yang dikelhe lndaki olelh satul orang julga 

dike lhelndaki olelh selmula orang se lcara rasional. 

Prinsip otonomi Kant dapat direllelvansikan delngan kisah 

sauldara WT. Dilihat dalam ulpaya sauldara WT ulntulk 

me lnye lsulaikan pelrilakul dan tanggulng jawabnya selbagai 

pe lrelmpulan karie lr dan ibul rulmah tangga. Ke ltika WT me lnyadari 
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bahwa elmosinya se lring kali me lngulasai dirinya dan 

me lme lngarulhi hulbulngan de lngan ke llularganya, dirinya me lnyadari 

akan kulrangnya kasih sayang yang dia barikan ke lpada anak dan 

sulaminya akibat dari rasa elmosinya. Kelpultulsan ulntulk 

me lngulbah pola pelrilakul telrselbult selcara mandiri 

me lnggambarkan prinsip otonomi Kant, di mana WT me lngambil 

tanggulng jawab atas pelrulbahan pelrilakul dan ke lpultulsan yang 

diambilnya, bulkan kare lna te lkanan elkste lrnal ataul motivasi ulntulk 

me lme lnulhi ke lpe lntingan pribadi telrtelntul, teltapi karelna ke linginan 

rasionalnya selndiri ulntulk hidulp selsulai delngan nilai-nilai moral 

yang diaku li se lcara ulnive lrsal.
158

 

d. Prinsip Kelrajaan Tuljulan 

Prinsip telrakhir dari Impe lratif Katelgoris Kant adalah 

ke lrajaan tuljulan (kingdom of elnds). Prinisip ini pada pokoknya 

me lnyatakan bahwa tindakan-tindakan yang dilakulkan 

didasarkan pada prinsip-prinsip yang se lolah-olah me lmbe lntulk 

hulkulm dalam ke lrajaan tuljulan yang hipoteltis. Dalam hal ini, 

orang me lmiliki ke lwajiban ulntulk be lrtindak be lrdasarkan prinsip-

prinsip yang akan ditelrima ole lh komulnitas ageln rasional 

selbagai hulkulm. Dalam komulnitas selpelrti itul, seltiap individul 

hanya akan me lne lrima prinsip yang dapat me lngatulr seltiap 

anggota komulnitas tanpa me lmpe lrlakulkan anggota lainnya 

hanya selbagai alat ulntulk me lncapai tuljulan.
159

 Kelrajaan tuljulan 

adalah selbulah cita-cita; di dalam dulnia yang telrkadang niat baik 

be lrakhir delngan ke lmalangan ataul manulsia tidak dipe lrlakulkan 

adil kita teltap ditulntult ulntulk me llakulkan hal yang be lnar selolah-

olah kita belrlakul selbagai pelmbulat ulndang-ulndang dalam 

ke lrajaan idelal ini me llaluli tindakan kita. 

Prinsip telrakhir dari Impe lratif Katelgoris Kant 

me lnyatakan bahwa kita haruls belrtindak be lrdasarkan prinsip-

prinsip yang dapat ditelrima olelh se lmula orang se lcara rasional, 

selpe lrti hal nya ke ltika kita hidulp dalam se lbulah masyarakat di 

mana se lmula orang dihormati se lbagai individul yang me lmiliki 

nilai dan martabat yang sama. Dalam masyarakat se lpelrti itul, 

seltiap tindakan yang kita lakulkan harulslah me lmpe lrlakulkan 

orang lain delngan hormat dan adil, bulkan hanya selbagai alat 

ulntulk me lncapai ke lpe lntingan kita selndiri. Jadi, prinsip ini 
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me lngajarkan kita ulntulk be lrtindak delngan me lmpe lrhatikan 

ke ladilan dan kelbaikan belrsama. 

Tuljulan hidulp manulsia adalah ulntulk me lncapai moral yang 

lulhulr yang dapat dicapai me llaluli ke lbe lbasannya. Tulhan 

me lmbulat manulsia selbagai mahlulk se lmpulrna dan tiap individul 

mulngkin suldah ada bagiannya ulntulk bahagia. Tulhan tak 

me lnghe lndaki manulsia me lnjadi bahagia, manulsia selndirilah 

yang haruls me lncapainya.
160

 Pulncak e ltika Kant ini adalah 

ke lbahagiaan transelndeln yang akan dirasakan olelh manulsia. 

Se lhingga adanya faktor intulisi selcara transelnde lntal akan hadir 

dalam seltiap pelrbulatan seltellah dilakulkan. Mulara dari ke lwajiban 

ini adalah ke lpada Tulhan. Tulhan me lnjadi dan sulmbe lr dan dasar 

dalam moralitas manulsia. Rasio me lnge lnal ke lwajiban be lrdasar 

pada nilai-nilai telrselbult. Selhingga pada akhir konselp e ltika Kant 

me lngantarkan pribadi manulsia me lnjadi pribadi yang be lrmoral, 

be lbas, dan bahagia selcara transelde lntal. 

Sistelm e ltika Kant yang me lne lkankan pada ke lwajiban 

eltika yang impe lratif kate lgoris ini, seltidaknya me lmbe lrikan 

gambaran dan sulmbangsih dalam me lmbanguln e ltika manulsia ke l 

de lpannya. Lelbih lagi dikaitkan delngan e ltika agama. Islam 

selbagai sulatul agama julga me lmiliki sistelm e ltika yang diselbult 

de lngan akhlak Islam. Akhlak Islam me lmulat pe lrintah ulntulk 

sellalul be lrbulat baik. Pe lrbulatan yang dilakulkan ole lh selse lorang 

me lnjadi celrminan atas dirinya. Lelbih lanjult akhlak Islam 

me lnjadi selbulah sistelm ke lhidulpan dalam Islam yang be lrsifat 

adikodrati, hulmanis, ulnive lrsal, dan transelndelntal.
161
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