ABSTRAK
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Pengelolaan pondok pesantren sekarang ini sangat bergantung pada tradisi
yang menjadi ciri khas suatu pesantren. Tradisi yang dilestarikan menjadi amalan
khusus pesantren yang mengembangkan nilai-nilai sufistik dan kearifan yang bisa
membangun jiwa dan mental para santri dalam beribadah mendekatkan diri kepada
Alloh SWT. Seperti halnya, penelitian yang dilakukan di Pondok Pesantren Darul
Falah Jekulo Kudus yang merupakan pesantren salaf yang masih populer
mengamalkan tradisi kitab dalail khoirot. Penelitia ini mengungkap ada dua hal yang
pertama yaitu nilai-nilai kitab dalail khoirot, dan yang kedua yaitu bagaimana nilai-
nilai kitab dalail khoirot diimplementasikan kedalam pengelolaan manajemen pondok
pesantren.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan (field research) sebagai
bagian dari pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan
pengamatan secara langsung, seperti wawancara, observasi dan dokumentasi. Selain
itu, data juga diperoleh dengan metode pengamatan secara langsung dilokasi
penelitian selama penelitian dilakukan. Sehingga data-data tersebut menjadi lebih
aktual dan lebih jelas tentang pembahasannya. Subyek penelitian ini adalah pengurus
dan santri Pondok Pesantren Darul Falah. Obyek penelitian yang digunakan yaitu
peran nilai-nilai Kitab dalail khoirot dalam manajemen pondok pesantren. Dalam
penelitian ini peneliti menggunakan teknik analisis data yaitu reduksi data, penyajian
data, kesimpulan.

Hasil dari penelitian ini, peneliti menemukan bahwa Pondok Pesantren Darul
Falah Jekulo kudus sudah mengaplikasikan fungsi-fungsi manajemen pesantren
dengan baik melalui peran kitab dalail khoirot nya. Fungsi-fungsi manajemen seperti
perencanaan, pengorganisasian, penggerakan, pengawasan dan evaluasi yang
diterapkan kedalam kegiatan pesantren sebagai pengendali sumber daya yang dimiliki
pesantren. Dengan hal ini, berpengaruh pada meningkatnya kualitas dan kuantitas
sumber daya manusia (SDM) dalam mendalami bidang ilmu agama di pesantren
seperti melatih bakat public speaking debat bedah kitab figih, akhlak, sosial dan
bidang ilmu agama lainnya. Pengendalian kegiatan pesantren darul falah dengan
pengimplementasian fungsi manajemen yang baik, juga memberikan dampak
kemajuan yang pesat juga pada pesantren. Selanjutnya, penerapan nilai-nilai yang
terkandung dalam kitab dalail khoirot yaitu nilai pragmatis dan normatif . Kedua nilai
tersebut diaplikasikan kedalam tata kelola sistem pendidikan di Pondok Pesantren
Darul Falah Jekulo yang sebut dengan pendidikan diniyyah takhassus an-nasyri.
Kandungan nilai-nilai dalail khoirot juga diterapkan kedalam sistem pendidikan
diniyyah takhassus an-nasyri. Pengembangan nilainya juga diimbangi deang
melakukan amalan tirakat puasa dalail khoirot dan tahapan-tahapan riaydloh puasa di
Pondok Pesantren Darul Falah secara optimal.
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