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MOTTO 

“Kesetiaan adalah kekayaan termulia di dalam kalbu manusia . ” 

(Seneca)
1
 

1
Quoteambition dan Dpsayings, “ Kata-kata tentang loyalitas kerja “ , 

2020, https://www.bola.com/ragam/read/5459992/40-kata-kata-mutiara-bijak-

tentang-kesetiaan-dan-loyalitas-gambaran-ketulusan-cinta?page=3 
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PERSEMBAHAN 

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang selalu 

melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya kepada peneliti sehingga 

penyusunan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Gaji, Beban 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan pada 

Nastain Furniture (Studi Kasus pada Nastain Furniture Troso 

Jepara)” dapat terselesaikan.  

Shalawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada 

junjungan kita Nabi besar Muhammad SAW yang telah 

membimbing kita dari kegelapan menuju jalan yang terang. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini tidak 

terlepas dari bantuan berbagai pihak, maka dalam kesempatan ini, 

penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada:  

1. Sepenuhnya kepada dua orang hebat dalam hidup saya, yaitu

Bapak Muhammad Fusairi dan Ibu Wasiatun Nikmah.

Keduanya lah yang membuat segalanya menjadi mungkin

sehingga saya bisa kuliah di IAIN Kudus ini sampai pada

tahap di mana skripsi ini akhirnya selesai. Terima kasih atas

segala pengorbanan, nasihat dan doa baik yang tidak pernah

berhenti kalian berikan kepadaku. Aku selamanya bersyukur

dengan keberadaan kalian sebagai orangtuaku.”

2. Persembahan istimewa untuk orang yang saya sayangi. Calon

Istriku, Risma Arisanti. Terima kasih atas support dukungan,

kebaikan, perhatian serta semangatnya. Terima kasih karena

memberi pembelajaran hidup yang penuh perjuangan, bersikap

jujur dan bahagia.

3. Bapak Iwan Fahri Cahyadi, SP, MM. Selaku dosen

pembimbing yang baik dan menyenangkan yang memberikan

pengarahan dalam proses penyelesaian skripsi ini, terimakasih

banyak atas waktu yang jenengan luangkan untuk saya pak.

4. Terima kasih teman seperjuangan ; Ella, mbak Nasya, andre,

Rokhim, Andri, Danir, Ganang, Hendro, Rifqi, Royani,

Shodiqun, syafaat dan Yudi. Selalu ada canda dan tawa setiap

bersama kalian. Yang selalu memberikan semangat dan

motivasi agar segera selesai skripsi saya. Seluruh keluarga

MBS-D, terimakasih telah melukiskan kenangan yang indah

semasa perkuliahan berlangsung. Semangat dan sukses selalu

untuk kalian.
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5. Orang-orang baik yang ada disekitarku, semoga Allah 

mempermudah segala urusan untuk kalian. 
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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikumwarahmatullahi Wabarakatuh 

Segala puji bagi Allah SWT dan rasa syukur yang besar, 

penulis panjatkan atas rahmat, taufiq, hidayah, dan inayah-Nya, 

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Penulis sadar bahwa 

semua ini tidak lepas dari tuntunan dan bimbingan-Nya. Shalawat 

serta salam semoga tetap tercurahkan kepada Nabi Agung 

Muhammad SAW, yang telah membawa manusia dari zaman 

jahiliyah menuju zaman islamiyah. Semoga kelak di yaumil 

qiyamah kita semua diakui sebagai ummatnya dan mendapatkan 

syafa’at dari beliau. Skripsi yang berjudul “Pengaruh Gaji, Beban 

Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Pada 

Nastain Furniture. (Studi Kasus pada Nastain Furniture Troso 

Jepara)” ini telah disusun dengan sungguh-sungguh sehingga 

memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Strata 

Satu (S.1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Prodi 

Manajemen Bisnis Syariah di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kudus. 

Dalam menyusun skripsi ini penulis banyak mendapatkan 

bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak sehingga 

penyusunan skripsi ini dapat terlaksana dengan baik. Untuk itu 

penulis menyampaikan penghargaan yang sebesar-besarnya dan 

terima kasih kepada:  

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si., selaku Rektor

IAIN Kudus.

2. Bapak H. Wahibur Rakhman, S.E., M.Si., Ph.D, selaku

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

3. Bapak Kharis Fadlullah Hana, M.E., RSA, selaku Kepala

Program Studi Manajemen Bisnis Syariah Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam.

4. Bapak Dosen Iwan Fahri Cahyadi, SP, MM selaku dosen

pembimbing proposal dan skripsi yang telah bersedia

memberi waktu, tenaga dan pikiran untuk melakukan

bimbingan dalam penyusunan skripsi.

5. Para Dosen dan seluruh Staff Pengajar di lingkungan IAIN

Kudus yang telah memberikan motivasi belajar kepada

penulis dalam menyelesaikan studi.
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6. Bapak, Ibu dan Kakak yang secara langsung dan tidak

langsung telah membantu baik secara moril ataupun

material, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi

dengan lancar.

7. Seluruh responden yang telah mengisi angket dalam

penelitian ini.

8. Semua pihak yang membantu yang tidak dapat penulis

sebutkan satu persatu.

Akhirnya, penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini 

masih jauh mencapai kesempurnaan. Karena itu, kritik dan saran 

diharapkan menjadi semacam suara yang dapat menyapa tulisan 

ini sebagai bahan pertimbangan dalam proses kreatif berikutnya. 

Namun demikian, penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis sendiri dan para pembaca pada umumnya. 

Amiin … Wassalamu’alaikumwarahmatullahi Wabarakatuh 

Kudus, Desember 2023 

Penulis,  

Adimas Akmal. L 

NIM. 1720310138 


