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ABSTRAK 

 
Eka Amalia Cahyani, 1950210015, Pengaruh Budaya Organisasi, Kerjasama 

Tim dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Sentra Industri 

Konveksi Pakaian Muslim di Kabupaten Kudus, Skripsi, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam / Manajemen Bisnis Syari’ah Institut Agama Islam Negeri 

Kudus,2023. 

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui yang pertama apakah 

terdapat pengeruh budaya organisasi dengan kinerja karyawan, yang kedua apakah 

terdapat pengaruh Kerjasama tim dengan kinerja karyawan, yang ketiga apakah 

terdapat pengaruh insentif dengan kinerja karyawan pada Sentra Industri Konveksi 

Pakaian Muslim di Kabupaten Kudus. Dalam penelitian ini menggunakan 

penekatan kuantitatif dan jenis penelitian field reseach. Objek penelitian ini yaitu 

dibeberapa konveksi di Kabupaten Kudus diantaranya yaitu Konveksi Yolanda, 

Konveksi Imtiyaz, Konveksi Amalika dan Konveksi Nafida . Dalam pengambilan 

Sampel menggunakan rumus Slovin. Pengambilan sampel  dari 4 konveksi dan 

sebanyak 69 karyawan. Penelitian ini menggunakan analisis linear berganda 

dengan bantuan SPSS versi 26 untuk mengolah serta menganalisis data. Hasil 

penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif signifikan pada variabel kerjasama 

tim dan insentif antara kinerja karyawan, namun pada variabel budaya organisasi 

tidak terdapat pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kerjasama Tim, Insentif dan Kinerja 

Karyawan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


