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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana peran
program Mandiri Entrepreneur Center (MEC) untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia (SDM) anak yatim dan dhuafa di LAZ Yatim Mandiri
Kudus, serta untuk mengetahui faktor pendukung dan faktor penghambat
program Mandiri Entrepreneur Center (MEC). Jenis penelitian ini merupakan
penelitian kualitatif. Dengan menggunakan tiga teknik pengumpulan data
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data melalui
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada tiga kegiatan utama dalam
program Mandiri Entrepreneur Center (MEC) untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia (SDM) anak yatim dan dhuafa yaitu dibidang akademik,
keagamaan dan entrepreneur. Dengan tiga kegiatan utama tersebut, para peserta
Mandiri Entrepreneur Center (MEC) diharapkan memiliki keahlian dan
keterampilan, serta memiliki karakter yang jujur, amanah dan professional.
Adapun faktor utama yang mendukung program Mandiri Entrepreneur Center
(MEC) adalah kemauan dari dalam diri peserta didik dan dukungan orang tua.
Sedangkan faktor utama yang bisa menghambat program tersebut adalah jika
kemauan dari dalam diri peserta didik kurang dan tidak didukung orang tuanya.
Solusi untuk menghadapi faktor penghambat tersebut adalah lebih giat dan aktif
lagi dalam melakukan sosialisasi, baik secara langsung maupun melalui social
media.
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