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MOTTO 
 

Only you can change your life, nobody else can do it for you 

(Hanya anda yang dapat mengubah hidup anda, tidak ada orang lain yang 

dapat melakukannya untuk anda)_ Carol Burnett. 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah : 286) 
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PERSEMBAHAN 
 

Bismillahirrohmanirrohim 

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulillah segala puji bagi 

Allah SWT, atas karunia dan kelancaran yang telah diberikan dalam 

menyusun tugas akhir perkuliahan ini. Segala bentuk perjuangan, 

semangat, kesabaran, serta iringan do’a akhirnya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan dan 

Pengembangan, Reward System Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan 

pada Konveksi El-lisa Hijab Jepara” dengan ketulusan hati 

kupersembahkan karya ilmiah ini sebagai tanda cinta, kasih sayang, dan 

baktiku kepada : 

1. Keluarga saya, terutama kedua orang tua saya  Bapak Nurkhan dan 

Ibu Sulamah, terimakasih untuk seluruh do’a yang tidak henti-

hentinya engkau panjatkan demi keberhasilan dan kesuksesan saya 

agar menjadi orang yang bermanfaat untuk diri sendiri maupun 

orang lain, terimaksih atas do’a dan kesabaran yang luar biasa 

2. Kakak perempuanku Mustagfiroh dan suaminya Kakak Kusnan juga 

peneliti ucapkan banyak terimakasih sudah memberikan suport 

dalam segala urusan dan tindakan baik peneliti, semoga kenikmatan, 

keberkahan dankelancaran segala hal selau menyertai keluarga 

kalian. 

3. Keluarga besar konveksi El-lisa Hijab Jepara, Bapak Khamid dan 

Ibu Siti Solikhatun selaku pemilik, Mas Joharta selaku manajer 

marketing yang telah memberikan ijin kepada peneliti untuk dapat 

melakukan penelitian pada konveksi El-lisa Hijab Jepara dan tak 

lupa seluruh karyawan yang sudah meluangkan waktunya serta telah 

membantu peneliti untuk turut andil dalam proses penyusunan tugas 

akhir ini. 

4. Ibu Ulfah Mey Lida, M.Pd. Selaku dosen pembimbing, terimakasih 

atas bimbingan, ajaran, dan juga masukan-masukan yang luar biasa 

sehingga peneliti dalam penyusunan skripsi ini mampu tertata 

dengan baik.  

5. Teman-teman seperjuangan MBS’D angkatan 2019, terimakasih 

telah menjadi bagian dari keluarga dan penyemangat peneliti, sukses 

untuk kalian semua dimanapun kalian berada. 

6. Keluarga besar PMII Rayon ekonomi dan bisnis islam komisariat 

sunan kudus khususnya angkatan 2019 dan seluruh anggota maupun 

kader pergerakan yang sudah membersamai sekaigus  menjadi 

sahabat sahabati peneliti untuk berposes dan berkhidmat bersama 

dalam menjadi kader pergerakan.  
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7. Sahabat-sahabat yang sering peneliti repotkan juga terimakasih 

banyak, tidak henti-hentinya peneliti mengucap syukur karna bisa 

dipertemukan dengan kalian yang begitu sabarnya menghadapi sikap 

peneliti baik dalam bentuk perdebatan, emosi, tangis, canda dan 

tawa, terkhsus kalian Avita Nur Chumairoh dan Melia Nurhidayah 

dan untuk kalian yang tidak bisa peneliti sebutkan satu persatu 

semoga kalian semua selalu dalam lindungan-Nya. 

8. Terimakasih kepada orang spesial Moh. Khoirul Annas yang telah 

memberikan semangat motivasi dan memberikan bantuan spesial 

kepada peneliti sehingga peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir 

ini 

Terimakasih yang sebesar-besarnya untuk kalian semua peneliti 

persembahkan skripsi ini untuk kalian semua. Semoga karya ini dapat 

bermanfaat dan berguna untuk kemajuan ilmu pengetahuan di masa yang 

akan datang. 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq 

dan hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Skripsi yangberjudul “Pengaruh Rekrutmen, 

Pelatihan dan Pengembangan, dan Reward System Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan pada Konveksi El-lisa Hijab 

Jepara”. Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu 

syaratmemperoleh gelar Sarjana Strata 1 (satu) pada Program 

studiManajemen Bisnis Syari’ah (MBS) Fakultas Ekonomi dan 

BisnisIslam (FEBI) Institut Agama IslamNegeri Kudus (IAIN Kudus). 

Pada proses penyusunan skripsi ini, peneliti banyak mendapatkan 

bimbingan, saran dan masukan dari berbagai pihak, sehingga penyusunan 

skripsi ini dapat terealisasikan. Untuk itu peneliti inngin menyampaikan 

terimakasih banyak kepada : 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si selaku Rektor IAIN 

Kudus yang telah menyetujui pembahasan skripsi ini. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D  selaku Dekan 

FakultasEkonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang 

telahmemberikan pengarahan tentang penulisan skripsiini. 

3. Kharis Fadlullah Hana, S.E.,M.E selakuKetua Prodi Manajemen 

Bisnis Syari’ah IAIN Kudus. 

4. Ulfah Mey Lida, M.Pd selaku dosenpembimbing bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiranuntuk memberikan bimbingan 

dan pengarahan dalampenyusunan tugas akhir skripsi ini. 

5. Anisa Listiana, M.Ag., selaku KepalaPerpustakaan IAIN Kudus 

yang telah memberikanizin dan layananperpustakaan yang 

diperlukandalam penyusunan skripsi ini. 

6. Seluruh Civitas Akademika IAIN Kudus yang sudahmembagikan 

pengetahuan serta pengalaman berharga sehingga penulis mampu 

menyelesaikanpenyusunan tugas akhir skripsi ini. 

7. Bapak Nur Khamid dan Ibu Siti Sholikatun selaku Owner El-lisa 

Hijab Jepara yang sudah membantu dalam penyelesaianpenelitian. 

8. Bapak dan Ibu serta sahabat-sahabatku yangselama ini selalu 

memberikan yang terbaik bagikuserta memberikan semangat belajar 

dalammenyelesaikan skripsi ini. 

9. Teman-temanku seperjuangan yang sama-samamemberikan motivasi 

serta berbagi pengalamandalam penyusunan skripsi ini. 

Atas segala jasa, bantuan, bimbingan, serta arahan dari beliau-beliau, 

penulis hanya bisa memanjatkan do’a atas segala jasa dan kebaikannya.  
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Demikian yang dapat penulis sampaikan. Akhir kata, semoga skripsi 

dapat memberikan manfaat dan menambah wawasan bagi para pembaca, 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih memerlukan penyempurnaan, 

terutama pada bagian isi. Dan apabila terdapat banyak kesalahan pada 

laporan ini, penulis memohon maaf. Demi perkembangan serta perbaikan 

yang lebih baik, penulis menerima kritik dan saran dari pembaca guna 

progres terhadap perkembangan penulis. 

 

 

Kudus, Januari 2023 

Penulis, 

 

 

 

 

Nurul Khasanah 

NIM : 1950210154 

 


