BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan bukti-bukti empiris yang diperoleh maka

disimpulkan bahwa:

1.

Terdapat pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT.
Rocket Chicken di kudus, berdasarkan nilia tp;s,, 4 lebih besar dari
pada t;qper (2,275>1,997), sehingga terdapat pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken secara signifikan.
Terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT.
Rocket Chicken, berdasarkan nilai tptyng (3,904 > 1,997) maka
H, dapat diterima. Sehingga indikator yang menggambarkan
motivasi kerja terbukti berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT
Rocket Chicken Indonesia di Kudus.

Terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT
Rocket Chicken Indonesia di Kudus, berdasarkan nilai tp;zng
lebih besar dari t;4pe; (3,026 > 1997), artinya terdapat pengaruh
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken
Indonesia di Kudus.

B. Saran
Peneliti memberikan saran untuk penelitian mendatang, antara
lain:
1. penambahan variabel penelitian yang juga berpengaruh terdahap

kinerja karyawan misalnya kualitas pelayan, penghasilan
perusahaan dan lainnya.

populasi supaya diperluas tidak hanya di kudus, agar mendapatkan
hasil yang lebih baik.

jumlah sampel atau responden diperbanyak agar mendapatkan hasil
yang lebih baik.

C. Penutup

Segala Puji bagi Allah SWT vyang telah melimpahkan karunia,

hidayah serta inayahnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas
akhir skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi, Motivasi
Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT
Rocket Chicken Indonesia di Kudus”. Dengan penuh harap,
penelitian ini dapat bermanfaat baik untuk peneliti, obyek maupun
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pembaca. Selain itu penulis juga berharap untuk penelitian ini dapat
dikembangkan.

Penulis sadar atas kekurangan karya ini, maka dari itu kritik dan
saran yang membangun sangat diterima penulis untuk pengembangan
dan kemajuan penelitian ini. Apabila penulis terdapat salah atau
kekhilafan dalam karya ini, penulis memohon maaf sebesar-besarnya.
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